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REGLAMENTO ORGANICO DEL CENTRO (ROC): ESCUELA PROFESIONAL DE DANZA DE
CASTILLA Y LEON (EPDCYL), “ANA LAGUNA”, BURGOS

La Escuela Profesional de Danza de Castilla y Ledn (EPDCYL), “Ana Laguna”, Burgos, es un
centro privado autorizado, no concertado, y sostenido con fondos publicos a través del Titular
del Centro, la Fundacién Universidades y Ensefianzas Superiores de Castilla y Leén (FUESCYL),
entidad integrante del Sector Publico de la Comunidad, y vinculada a la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

De acuerdo con la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (LODE), los centros privados no concertados gozaran de autonomia para establecer
su régimen interno, pudiendo establecer en sus respectivos reglamentos de régimen interior
drganos a través de los cuales se canalice la participacién de la comunidad educativa.

Ademids, conforme a la Ley Organica 22006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), los
titulares de los centros privados tendrdn derecho a establecer el cardcter propio de los mismos
que, en todo caso, debera respetar los derechos garantizados a profesores, padres y alumnos
en la Constitucién y en las leyes.

El Decreto 6522005, de 15 de septiembre, aprueba el Reglamento Organico de los centros
publicos que imparten Ensefianzas Escolares de Régimen Especial, entre las cuales se halla la
expresion musical y escénica, y en concreto la Danza.

A pesar de su caracter supletorio, dado que el Decreto 652005 aprueba el Reglamento
Orgdnico de centros publicos, se hace necesario que FUESCYL, como Titular de la EPDCYL, “Ana
Laguna”, Burgos, centro privado, le dote de cardcter propio mediante la aprobacién de un
Reglamento Organico especifico de la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos, que establezca las normas
de organizacién del Centro a través, de sus organos de gobierno y de participacidon en la
gestion, de sus drganos de coordinacion docente, y de la Asociacion de Madres y Padres del
alumnado.

El “ROC” de la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos, regula la composicion de su Consejo del
Centro, donde tiene cabida toda la comunidad educativa, que aprobara las normas de
funcionamiento del Centro que se recogeran en su Reglamento de Régimen Interno (RRI).

Este reglamento regula de forma ordenada y sistematica la estructura basica de
organizacion de la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos. Recoge los aspectos fundamentales para la
vida educativa de este tipo de centro, particular, innovador, y permite participar en la vida de
la Escuela a las personas que en ella realmente estan implicadas. Se pretende asi que el
documento creado de forma consensuada recoja los objetivos y prioridades que a nivel
organizativo se precisan para continuar trabajando el proyecto educativo deseado y mejorarlo.
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CAPITULO | ORGANOS DE GOBIERNO, ORGANOS DE PARTICIPACION EN

LA GESTION DEL CENTRO, Y ORGANOS DE COORDINACION

Principios de actuacion.

Los érganos de gobierno y los drganos de participacion en la gestién de la EPDCYL, “Ana
Laguna”, Burgos, velaran para que las actividades de ésta se desarrollen de acuerdo con los
principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacidén de los fines de la educacion,
establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes, y por la calidad de la enseianza en general
y de la danza en particular desde un concepto profesionalizador.

Ademas garantizaran, en el dmbito de su competencia, el ejercicio de los derechos
reconocidos al alumnado, profesorado y personal de administracién y servicios, y velaran por
el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favorecerdn la participacidn
efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del Centro, en su gestion y
en su evaluacion.

ARTICULO 1.- GORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
1.1. EL DIRECTOR

El Director de la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos, sera nombrado y cesado por el
Presidente del Patronato de FUESCYL, cargo que podra ser renovado cada curso escolar.

Son competencias del Director, en coordinacidn con el Titular del Centro:

a) Designar a los Jefes de los Departamentos con el visto bueno del Director de la Fundacion.
Asimismo, designar a los Tutores y a los Responsables de cualquier funcién cuya designacién no
competa a otro érgano, de acuerdo con el procedimiento establecido en este Reglamento.

b) Mantener las relaciones administrativas con la Direccion Provincial de Educacién y
proporcionar la informacidn que le sea requerida por las Administraciones educativas competentes.

c) Gestionar los medios materiales del Centro.

d) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y
procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucién de sus respectivas competencias,
garantizando el derecho de reunién de los profesores, alumnos y personal de la administracion y
servicios.

e) Elaborar, junto con el resto del Equipo Directivo, para su aprobacién por FUESCYL, la
propuesta del Proyecto Educativo del Centro, o su reforma. Para ello, podran tener en consideracion
las propuestas realizadas por el Consejo de Centro y por el Claustro de Profesores.

f) Comunicar al Titular del Centro, la conveniencia o necesidad de la contratacién de
Profesorado.

g) Elaborar, junto con el resto del equipo directivo, para su aprobacién por el Titular del Centro,
la Programacion General Anual (PGA) del Centro, vistas las propuestas del Consejo de Centro y el
informe del Claustro de Profesores, asi como velar por su correcta aplicacion.



FUESCYL

FUNDACION UNIVERSIDADES
Y ENSENANZAS SUPERIORES

DE CASTILLA Y LEON castilla y Leo’n

h) Elevar a la Direccién Provincial de Educacidn la memoria anual sobre las actividades y
situacion general del centro, a través del DOC, programaciones, PGA y otros documentos.

i) Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la formacion del alumnado
y a su insercién profesional y proponer al Titular la firma de los acuerdos de colaboracion entre el
Centro y los mencionados centros de trabajo. De esas actuaciones informara al Consejo del Centro.

j) Estudiar la conveniencia y decidir sobre la posible ejecucion, en el ambito de su
competencia, de las propuestas de los drganos de participacion en la gestién del Centro.

k) Facilitar informacion sobre los diferentes aspectos del Centro a los distintos sectores de
la comunidad escolar.

|) Ostentar la representacion del Centro.

m) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro.

n) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del Centro.

) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

o) Ejercer, bajo la autoridad del Titular, la jefatura del personal adscrito al Centro.

p) Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, informando al
Consejo de Centro. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucidn de los conflictos en el Centro.

g) Impulsar las diferentes colaboraciones con personas, instituciones y organismos que
faciliten la relacién del Centro con el entorno, y fomentar el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores del alumnado.

r) Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

s) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo de Centro y del
Claustro de Profesores, decidiendo sobre la ejecucidn o no de sus propuestas.

t) De acuerdo con el procedimiento de gasto establecido por el Titular del Centro,
gestionar las contrataciones de inversiones, obras, servicios, y suministros, asi como autorizar
determinados gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro, y ordenar determinados
pagos.

u) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro, todo ello en coordinacidn
con el Centro de adscripcidn de la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos.

v) Proponer a la Direccidn del Titular del Centro el nombramiento y cese, o renovacion
cada curso escolar, de los miembros del Equipo Directivo, previa informacion al Claustro de
Profesores y al Consejo del Centro.

w) Promover Acuerdos de colaboracién con Instituciones nacionales e internacionales
relacionados con los estudios y actividades del Centro.

x) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Titular del Centro dentro del
ambito de sus competencias.
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1.2, EL JEFE DE ESTUDIOS

El Jefe de Estudios es el miembro del Equipo Directivo encargado de apoyar al Director
en la organizacidn y funcionamiento de las actividades académicas del Centro.
Seran competencias del Jefe de Estudios, en coordinacién con la Direccién del Centro:

a) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad y ostentar, por delegacién del
Director, la representacion del Centro.

b) Ejercer, por delegaciéon del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en lo relativo al régimen académico y al control de su asistencia al trabajo.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias del
profesorado y alumnado, en relacién con el Proyecto Educativo, la Programaciéon General Anual
y los proyectos curriculares y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo Directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, y velar por su cumplimiento. Todo ello de acuerdo
con el horario general del Centro, incluido en la Programacion General Anual, y pudiendo tener
en cuenta los criterios pedagdgicos propuestos por el Claustro de Profesores.

e) Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.

f) Coordinar y dirigir la accién de los Tutores, de acuerdo con el Plan de Acciéon Tutorial y,
en su caso, el Plan de Orientacién Académica y Profesional.

g) Organizar, en los casos que proceda, el calendario de las pruebas de clasificacion para el
alumnado de nuevo ingreso o las de acceso a un determinado ciclo o nivel.

h) Coordinar, con la colaboracidon de FUESCYL, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacién del profesorado
realizadas por el centro.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

j) Participar, junto con el resto del Equipo Directivo, en el proceso de elaboracion del
Proyecto Educativo del Centro, de la Programacién General Anual, del Reglamento de Régimen
Interno y de la Memoria Anual.

k) Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el cumplimiento de las medidas
disciplinarias que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interno y normas de convivencia.

I) Establecer los mecanismos para atender ausencias del profesorado o cualquier
eventualidad que incida en el normal funcionamiento del Centro, adoptando las medidas de
informacion y/o atencidn al alumnado que en cada caso procedan.

m) Coordinar los procesos de evaluacidn, asi como la respuesta del Centro a la diversidad
del alumnado y a las situaciones concretas de necesidades educativas especificas que puedan
presentarse.

n) Coordinar, junto con el Secretario, el servicio de Biblioteca escolar, los medios
audiovisuales y demas recursos didacticos.

) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del
ambito de sus competencias.
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1.3. EL SECRETARIO

El Secretario es el miembro del Equipo Directivo encargado de apoyar al Director en las
tareas del régimen administrativo del Centro.

Seran competencias del Secretario, en coordinacidn y bajo la supervision de la
Fundaciodn Titular del Centro:

a) Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con la normativa en
vigor y con las directrices del Director

b) Actuar como secretario de los dérganos de participacion en la gestion del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de Director, asi como
dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta informacién sobre normativa,
disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional afecten al Centro y a la
comunidad educativa.

c) Custodiar los libros y archivos oficiales del Centro y expedir las certificaciones que
soliciten las autoridades y los interesados. Todo ello en coordinaciéon con el Centro de
adscripcion de la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos.

d) Elaborar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado, custodiar y disponer
la utilizacién de los medios audiovisuales e informaticos y del material didactico, asi como del
mobiliario o cualquier material inventariable, velando por el mantenimiento material del centro
en todos sus aspectos.

e) Ejercer, en su caso, por delegacién del director y bajo la autoridad del Titular, la
jefatura del personal de administracion y de servicios adscritos al Centro y el control de su
asistencia al trabajo.

f) Elaborar, para su aprobacién por el Titular, el proyecto de presupuesto econdémico del
centro, ordenar el régimen econémico del Centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, asi como asegurarse de que se elabore correctamente la contabilidad y rendir
cuentas ante el Consejo de Centro y FUESCYL.

g) Participar junto con los restantes miembros del Equipo Directivo en el proceso de
elaboracién del Proyecto Educativo del Centro, de la Programacién General Anual, del
Reglamento de Régimen Interno y de la Memoria Anual.

h) Coordinar, junto con el Jefe de Estudios, la utilizacién de la Biblioteca escolar, los
medios audiovisuales y demas recursos didacticos.

i) Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de sus competencias.

1.4. EL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo, dirigido y coordinado por el Director del Centro, tendra las siguientes
funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Animar la participacién de la comunidad educativa y conocer sus inquietudes.

c) Estudiar y presentar al Claustro de Profesores y al Consejo de Centro propuestas para
facilitar y fomentar la participacidon coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
Centro.
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d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan las relaciones entre los distintos
colectivos, la convivencia en el Centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica
de conflictos, en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

e) Estudiar la conveniencia y decidir sobre la posible ejecucién de las propuestas del
Consejo de Centro, del Claustro de Profesores y de la Comision de Coordinacién
Pedagdgica, en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la Programacién General
Anual y la Memoria final de curso, asi como participar en la elaboracién de la propuesta de
Reglamento de Régimen Interior o, en su caso, la modificacién del mismo.

h) Coordinar, con la colaboracion del Titular, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacién del profesorado
realizadas por el Centro.

i) Colaborar con el Titular, para impulsar los planes de seguridad y emergencias del Centro,
responsabilizdndose de la ejecucion periddica de los simulacros de evacuacion, asi como de evaluar
las incidencias de los mismos.

j) Colaborar con el Titular y con las distintas Administraciones en la consecucién de los
objetivos educativos y socioculturales del Centro determinados en el Proyecto Educativo.

k) Velar por la integracion social y académica de todo el alumnado del Centro.

I) Seguir las directrices marcadas por el Titular del Centro.

m) Aquellas otras funciones que le proponga el Titular del Centro en el dmbito de su
competencia.

ARTICULO 2.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
2.1. EL CONSEJO DE CENTRO
2.1.1. Caracter y composicion del Consejo de Centro

a) El Consejo del Centro es un érgano de participacién en el control y gestion del Centro
de los distintos sectores que constituyen la Comunidad educativa: profesorado, alumnado (a
través de sus madres, padres o representantes legales), personal de administracién y servicios,
y representantes de la Fundacién Titular y de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla
y Ledn.

b) Corresponde a la Fundacién Titular determinar la composicion del Consejo de Centro
y, en su caso, regular reglamentariamente el proceso de eleccion y renovacidn parcial de los
representantes de los distintos sectores que integran el Consejo de Centro.

c) En la Escuela Profesional de Danza de Castilla y Ledn, “Ana Laguna”, Burgos, existira un
Consejo de Centro y estara integrado por:

- El Director del Centro, que sera su presidente.

- El Jefe de Estudios.

- Dos representantes del profesorado, elegidos por el Claustro de Profesores. En la
EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos, seran un miembro del profesorado que represente a la
especialidad de danza cldsica y otro a la de danza contemporanea.
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- Dos representantes de la Asociacion de Madres y Padres del Centro, elegidos por el
AMPA entre sus miembros.

- Un representante del personal de administracidn y servicios adscrito a la EPDCYL, “Ana
Laguna”, Burgos.

- Dos representantes de la Fundacién Titular del Centro.

- Dos representantes de la Consejeria de Educacidn de la Junta de Castilla y Ledn.

- El Secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo de Centro, con voz
pero sin voto.

Una vez constituido el Consejo de Centro, éste podra designar entre sus miembros a una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres. Ademads se podran crear diferentes comisiones de trabajo.

2.1.2. Competencias del Consejo de Centro
El Consejo de Centro tendra las siguientes competencias:

a) Conocer vy realizar propuestas en relacién con el Proyecto Educativo del Centro y la
Programacion General Anual.

b) Ser informado del nombramiento y/o cese de los miembros del Equipo Directivo del Centro.

c) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director de la Escuela correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, el Consejo de
Centro podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

e) Conocer e informar las diferentes colaboraciones del Centro con otros centros, las diferentes
administraciones, organizaciones empresariales, empresas, centros de trabajo, entidades vy
organismos.

f) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, elaborando propuestas e informes, a
iniciativa propia o a peticion del Titular y/o de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del Centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

g) Conocer y valorar los diferentes nombramientos relacionados con la EPDCYL, “Ana Laguna”,
Burgos.

h) Analizar la insercion laboral del alumnado titulado por el Centro.

i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Titular del Centro dentro del ambito de sus
competencias.

2.1.3. Régimen de funcionamiento

a) Las reuniones del Consejo del Centro se celebraran en un dia y en un horario que
posibiliten la asistencia a todos sus miembros.
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b) En las reuniones ordinarias, el Director enviara a los miembros del Consejo de Centro la
convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunién y la documentacidn que vaya a ser objeto
de debate, de forma que éstos puedan recibirla con una antelacién minima de una semana.

c) Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

d) El Consejo de Centro se reunird, como minimo, una vez al semestre y siempre que lo
convoque su presidente o lo solicite, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

e) La asistencia a las sesiones del Consejo de Centro sera obligatoria para todos sus
miembros.

f) Los integrantes de cada uno de las partes representadas informaran a los mismos del orden
del dia de las reuniones del Consejo del Centro y de su desarrollo.

g) No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningtin asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo del Centro y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

h) El Consejo del Centro adoptara los acuerdos por mayoria simple.

2.2. EL CLAUSTRO DE PROFESORES

2.2.1. Caracter y composicion del Claustro de profesores

a) El Claustro de profesores, como drgano de participacién en la gestion del Centro,
tiene la responsabilidad de exponer y debatir sobre los aspectos docentes del mismo.

b) El Claustro sera presidido por el Director de la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos, y estara
integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el Centro. El Secretario del
Centro serd el encargado de levantar acta de todo aquello que alli se exponga.

2.2.2. Competencias del claustro de Profesores

a) Participar en la planificacidn de la formacion del profesorado del centro.

b) Proponer, para su aprobacidn por el Director de la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos, los
criterios pedagogicos para la elaboracién de los horarios tanto del alumnado como del
profesorado.

c) Examinar, para su aprobacion por el Director de la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos, la
planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacién y el calendario de examenes y
de pruebas extraordinarias, previa propuesta de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

d) Examinar, evaluar y revisar, para su aprobacion por el Director de la EPDCYL, “Ana
Laguna”, Burgos, los Proyectos Curriculares previa propuesta de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica.

e) Proponer criterios para la elaboracion del plan de accién tutorial, evaluacion y
recuperacion del alumnado vy, en su caso, el plan de orientacion académica y profesional.

f) Recibir informacidn de la gestion econdmica del centro, analizar y valorar la situacién
econdmica del centro.

g) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y, en su caso, con
los centros de trabajo.
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h) Recibir informacidn, en la forma que se determine en el Reglamento de Régimen
Interno, tanto del orden del dia de las reuniones del Consejo de Centro como de los aspectos
fundamentales de su desarrollo.

i) Elaborar informes para el Consejo de Centro, a iniciativa propia o a peticidon de éste,
sobre asuntos que son de su competencia.

j) Debatir, para su aprobacién por el Director del centro, la concrecidn del curriculo y
todos los aspectos educativos de los proyectos y de la Programacién General Anual.

k) Proponer iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién
pedagdgica y de la formacién del profesorado del Centro.

1) Elegir sus representantes en el Consejo de Centro

m) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

n) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del Centro.

fi) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
porque éstas se atengan a la normativa vigente.

o) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

p) Cualesquiera otras, dentro del ambito de su competencia, que le sean atribuidas por
el Equipo Directivo del Centro.

2.2.3. Régimen de funcionamiento del claustro de Profesores

a) El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y, de manera
extraordinaria, siempre que lo convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de
sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesién del Claustro al principio del curso y otra
al final del mismo.

b) La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

CAPITULOII ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Principios de actuacion

Los 6rganos de coordinacidn docente tienen por misidn asegurar la coherencia de las
distintas actividades académicas y extraescolares para la eficaz consecucién de los objetivos
educativos del centro.

En la Escuela Profesional de Danza de Castilla y Ledn, “Ana Laguna”, Burgos, existen los
siguientes organos de coordinacién docente:

1.- Organos colegiados: Departamentos Didacticos, Comision de Coordinacién
Pedagdgica y la Junta de Profesores de Grupo.

2.- Organos unipersonales: Jefes de Departamento, Coordinador de Actividades
Extraescolares y Complementarias, y Tutores.

ARTICULO 3.- ORGANOS COLEGIADOS

3.1. LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
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3.1.1. Caracter y composicion de los departamentos didacticos

a) Los Departamentos son equipos de trabajo que permiten la integracion del
profesorado en la vida del Centro, encargdndose de organizar y desarrollar las ensefanzas
propias de las asignaturas y de las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de
sus competencias. Asimismo, constituyen el cauce normal de participacion del profesorado en
la organizacién docente y un medio permanente de perfeccionamiento pedagdgico y cientifico
a través de las reuniones periddicas de sus miembros.

b) A propuesta del Director del Centro, con el visto bueno del Titular, se determinaran
los departamentos didacticos que han de constituirse en la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos.

c) A cada Departamento pertenecera el profesorado de la especialidad o especialidades
gue impartan las ensefianzas propias de las asignaturas asignadas al Departamento, el cual
tendra obligacidn de asistir a las reuniones ordinarias o las de caracter extraordinario que sean
convocadas por el Jefe de Departamento. Estara adscrito a un Departamento el profesorado
gue, aun perteneciendo a otro, imparta alguna asignatura del primero.

d) Los profesores y profesoras que, perteneciendo a un Departamento, estén adscritos a
otro u otros Departamentos de acuerdo con lo establecido anteriormente, deberan asistir a las
reuniones del Departamento Didactico al que pertenezcan y seguir las directrices emanadas
del Departamento o Departamentos a los que estén adscritos en orden al buen
funcionamiento de la actividad docente en aquellas asignaturas que impartan de los
Departamentos a los que estén adscritos, a cuyas reuniones asistiran cuando sean convocados.

e) Cuando en un Departamento se integre profesorado de mas de una de las
especialidades establecidas, la programacidon e imparticion de dicha asignatura de cada
especialidad corresponderd a los profesores y profesoras respectivos.

f) Con cardacter general, cuando en el Centro se impartan asignaturas que, o bien no
estan asignadas a un Departamento Didactico, o bien pueden ser impartidas por profesores y
profesoras de distintos Departamentos y la prioridad de su atribucidon no esté establecida por
la normativa vigente, el Director del Centro, a propuesta de la Comisidn de Coordinacion
Pedagdgica, adscribira tales enseflanzas a uno de dichos Departamentos, que serad el
responsable de resolver todas las cuestiones pertinentes a esa asignatura.

3.1.2. Competencias de los departamentos didacticos

a) Participar en la elaboracién y modificacion, en su caso, del Proyecto Educativo de la Escuela
y la Programacion General Anual, remitiendo las oportunas propuestas tanto al Equipo Directivo
como al Claustro de Profesores.

b) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica relativas a la
elaboracion o modificacion de los Proyectos Curriculares.

c) Elaborar antes del inicio del curso y teniendo en cuenta las lineas basicas establecidas por
la Comision de Coordinacion Pedagdgica, la programacién didactica de las ensefianzas
correspondientes a las areas y materias integradas en cada uno de los Departamentos para su
inclusién en el proyecto curricular.

d) Promover la actualizacidon cientifica y didactica del profesorado, proponiendo
actividades de formacion y perfeccionamiento que actualicen las capacidades docentes.
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e) Seleccionar medios y recursos que fomenten y faciliten las estrategias metodolégicas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

f) Adecuar el curriculo a las caracteristicas del alumnado y colaborar con el Jefe de
Estudios en la prevencién y deteccién temprana de problemas de aprendizaje.

g) Planificar y realizar las actividades complementarias y extraescolares en colaboracién
con el drea correspondiente.

h) Organizar y realizar, en su caso, las pruebas necesarias para el alumnado con
asignaturas pendientes, asi como las pruebas de clasificacion, de acceso o extraordinarias que
hubiere.

i) Informar al alumnado acerca de la programacion
didactica de las asignaturas asignadas al Departamento, con especial referencia a los objetivos,
los minimos exigibles y los

criterios de evaluacion.

j) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que el alumnado
formule al Departamento y dictar los informes pertinentes, de acuerdo con la normativa
vigente.

k) Elaborar una memoria del Departamento a final de curso, en la que se recojan las
actuaciones llevadas a cabo, su evaluacion, y las soluciones a los problemas surgidos y la
valoracion de los resultados académicos obtenidos por el alumnado.

I) Proponer, cuando corresponda, asignaturas o materias optativas dependientes del
Departamento que vayan a ser impartidas por el profesorado del mismo.

m) Elaborar y mantener actualizado el inventario del Departamento, custodiar y
controlar el material inventariable y didactico del Departamento, colaborando con el
Secretario del centro en la actualizacién del inventario.

n) Elevar a la Direccion del Centro propuesta de necesidades de equipamiento escolar,
material fungible y mejora de las instalaciones.

i) Eleccién de los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

o) Organizar y planificar el proyecto de los profesores y profesoras especialistas.
Supervisar el correcto funcionamiento del proyecto durante el curso y planificar y cerrar el
proyecto del curso siguiente a través de la eleccion de los profesores idoneos.

Ademas de las competencias generales resefiadas en este apartado, la Direccién del
Centro, con el visto bueno del Titular, podrd encomendar competencias especificas a
Departamentos concretos.

3.1.3. Régimen de funcionamiento

a) Cada Departamento funcionard de forma auténoma, de acuerdo con sus objetivos

docentes.

b) El calendario de reuniones sera fijado en el horario general de la Escuela, siendo la

asistencia obligatoria para todo el profesorado que integra el Departamento.

c) Los Departamentos Didacticos se podran reunir con caracter ordinario o

extraordinario, y sus reuniones seran convocadas por el Jefe de Departamento.

d) Con caracter general, los miembros de los Departamentos celebraran al menos dos
reuniones trimestrales de cardcter ordinario, para la coordinaciéon didactica y el
seguimiento de las programaciones, ademas de cuantas reuniones extraordinarias se
consideren necesarias en funcion de las necesidades académicas del Centro.
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e) En el mes de septiembre, los Departamentos celebrardn las sesiones precisas para
elaborar la programacién de las asignaturas del curso préximo. Esta programacion se
incluird en la Programacién General Anual como parte integrante del proyecto curricular.

f) En el mes de junio, finalizado el periodo lectivo, los Departamentos celebrardn las
sesiones precisas para analizar el trabajo realizado, introducir las correcciones necesarias
para el proximo curso y redactar la correspondiente memoria final del departamento, la
cual se entregara a la Direccién del Centro en el plazo estimado determinado por el
Equipo Directivo para ser incluida en la memoria anual que sera remitida a la Inspeccién
Educativa y al Titular.

g) Después de cada evaluacion, se realizara un analisis y valoracién de los resultados
obtenidos por el alumnado y se formularan las correspondientes propuestas de mejora.

h) De cada reunidn se dejara constancia en el libro de actas del Departamento. Dichas
actas deberdn ser elaboradas y firmadas por el Jefe del Departamento.

i) Al objeto de atender posibles reclamaciones, el Departamento debera conservar las
pruebas y documentos que hayan servido para evaluar al alumnado a lo largo del curso
hasta el vencimiento de los plazos establecidos para las reclamaciones del alumnado.

3.2. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.
3.2.1. Composicidn de la Comision de Coordinacion Pedagogica

a) En la Escuela Profesional de Danza de Castilla y Ledn, “Ana Laguna”, Burgos, existira
una Comisién de Coordinacion Pedagdgica, que estara integrada, al menos, por el Director del
Centro, que sera su presidente, el Jefe de Estudios y los Jefes de Departamento, ademds de
cualquier otro componente del Centro cuya participacién en la Comisién de Coordinacion
Pedagodgica considere necesaria el Director por los temas a tratar.

b) Actuard como secretario el Jefe de Departamento de menor edad.
3.2.2. Competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

a) Establecer, analizando las directrices emanadas del Claustro, las normas generales para la
elaboracion y revision de los proyectos curriculares, desarrollados en las programaciones
didacticas, en los planes de accién tutorial y, en su caso, de orientacidn académica vy
profesional.

b) Garantizar la coherencia entre el Proyecto Educativo, los proyectos curriculares y la
Programacion General Anual.

c) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en los proyectos curriculares.

d) Proponer al Claustro de Profesores la planificacion general de las sesiones de
evaluacién vy calificacion y el calendario de los exdmenes o pruebas extraordinarias, de
acuerdo con la Jefatura de Estudios.

e) Elevar al Claustro de Profesores la propuesta del plan de formacién del profesorado
del centro.

f) Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular, los
aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion General Anual, la evolucidn del
rendimiento escolar del Centro y el proceso de ensefanza.

12
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g) Informar la memoria anual, prioritariamente en aquellos aspectos que permitan
seguir la evolucidon del alumnado, analizando nivel de rendimiento académico, indice de
abandonos, porcentaje de promocidn y nimero de titulados por especialidad.

h) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de
gobierno, del Titular o de la Consejeria de Educacidn, e impulsar planes de mejora en caso de
gue se estime necesario como resultado de dichas evaluaciones.

3.3. LA JUNTA DE PROFESORES DE GRUPO

3.3.1. Composicién y funcionamiento de la junta de profesores de grupo.

a) La Junta de Profesores de Grupo estard constituida por todo el profesorado que
imparte docencia al alumnado del grupo y coordinada por su tutor.

b) La Junta de Profesores de Grupo se reunird segun lo dispuesto en la respectiva
normativa sobre evaluacién, y siempre que sea convocada por la Jefatura de Estudios, a
propuesta, en su caso, del tutor del grupo.

3.3.2. Funciones de la junta de profesores de grupo.

a) Llevar a cabo la evaluacidn y el seguimiento global del alumnado del grupo, adoptando
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.

b) Disponer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia en el grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos académicos, de convivencia y de otra indole que
surjan en el seno del grupo, adoptando las medidas adecuadas para resolverlos.

d) Favorecer la coordinacién de las actividades de enseiianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado del grupo.

e) Cualquier otra, en el dmbito de sus competencias, que establezca el Director de la
Escuela.

ARTICULO 4.- ORGANOS UNIPERSONALES
4.1. JEFES DE DEPARTAMENTO
4.1.1. Designacion de los jefes de departamento

a) El Jefe de cada Departamento sera designado cada curso escolar por el Director del
Centro, con el visto bueno del Director de la Fundacién Titular.

b) La Jefatura de Departamento no se podra simultanear con ningln otro
cargo unipersonal de gobierno de la Escuela, salvo que el nimero de profesores del
departamento lo justifique.

c) En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de Departamento se hara cargo de sus
funciones un profesor designado de entre los componentes del departamento.
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4.1.2. Competencias de los jefes de departamento

a) Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.

b) Representar al Departamento en la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica.

c) Convocar, organizar y presidir las reuniones del Departamento, asi como
redactar y firmar el acta de cada una de las reuniones, que debera pasarse al libro de actas
del Departamento.

d) Responsabilizarse y participar en las tareas que se derivan de la elaboracién de los
proyectos curriculares, en la aportacion que el Departamento debe efectuar para elaborar
el Proyecto Educativo y la Programaciéon General Anual.

e) Garantizar la redaccion de la programacion didactica de las asighaturas que se
integran en el Departamento y la memoria final de curso del departamento y la
elaboracidn de las adaptaciones del curriculo que, en su caso, se determinen.

f) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del Departamento y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo para la aplicacién correcta de
los criterios de evaluacién, promocion vy titulaciéon, cuando corresponda, con especial
referencia a los objetivos, contenidos exigibles y criterios de evaluacion.

g) Coordinar la atencién al alumnado que tenga asignaturas no superadas correspondientes al
Departamento.

h) Organizar y supervisar con la Jefatura de Estudios todos los tipos de pruebas y presidir la
realizacion de las mismas y evaluarlas en colaboracién con los miembros del Departamento.

i) Garantizar el cumplimiento del procedimiento de reclamaciones en el proceso de
evaluacion del alumnado, elaborar los informes pertinentes y resolver en primera instancia, de
acuerdo con la normativa vigente.

j) Custodiar las pruebas y documentos que hayan servido para valorar al alumnado.

k) Comunicar a la Direccion o a la Jefatura de Estudios cualquier anomalia académica o de
procedimiento que se detecte en el Departamento.

I) Coordinar el desarrollo de las actividades interdisciplinares.

m) Propiciar el perfeccionamiento pedagodgico y promover actividades de formacion de los
miembros del Departamento.

n) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion de material y
equipamiento asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

i) Promover la evaluacién de la practica docente del Departamento.

o) Colaborar con las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
centro promuevan los 6rganos de gobierno del mismo, la Fundacion titular o la Consejeria de
Educacion.

p) Dirigir, organizar y supervisar el proyecto de los profesores y profesoras especialistas.
Supervisar el proyecto durante el curso y organizar el proyecto del curso posterior.

g) Presenciar las reuniones de la Junta de Profesores de Grupo cuando éste lo considere
oportuno.

4.1.3. Cese de los jefes de departamento
a) Cuando finalice su mandato.
b) Cuando, por cese del Director que los designd, se produzca la eleccién de un

nuevo Director.
c) Renuncia escrita y motivada aceptada por el Director.
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d) Cuando, por cualquier causa, deje de prestar servicio en el Centro.

e) A propuesta del Director del Centro, con el visto bueno de la Fundacién Titular,
transmitido al Claustro, mediante informe razonado y oido con el interesado.

f) Producido el cese de cualquier Jefe de Departamento, el Director de la Escuela
procederd a designar al nuevo Jefe de Departamento, de acuerdo con lo establecido para cada
caso en la presente Instruccidn. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de
las circunstancias sefialadas en los apartados c), d), y e), el nombramiento no podra recaer en
el mismo profesor.

4.2. AREA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
4.2.1. Actividades Complementarias y Extraescolares.

a) Clases Abiertas: de cada especialidad pudiéndose hacer a lo largo de todo el curso
académico, fomentando la actuacidn en publico de todos los alumnos del Centro.

b) Representaciones académicas de la Escuela: Se celebraran en el Teatro de la Escuela o
Teatros Profesionales .Segln la representacién y con el fin de ofrecer una imagen profesional
de la Escuela y alcanzar esa labor de exigencia en los alumnos se seleccionara a los mejores
intérpretes bien como Solistas o Cuerpo de Baile para dichas representaciones bajo el
consenso del Director y los Jefes de Departamento.

c) Espectaculos: fuera del ambito del centro en colaboracién con otras instituciones que
lo requieran, siempre que el marco ofrecido para la actuacién sea el adecuado, suponga una
experiencia favorable para el alumnado que participe y sea posible dentro de la capacidad
organizativa del Centro.

d) Intercambios: Se podra realizar intercambios con otros centros educativos que sirvan
para enriquecimiento de nuestro alumnado y comunidad educativa en general.

e) Cursos: se podra organizar cursos de formacién para el alumnado fuera del calendario
escolar. La propuesta se elevara para su aprobacion a la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica
y a la Fundacién.

f) Participacion en Concursos de Jovenes Intérpretes y para Jovenes Creadores: Es de
especial interés que exista la participacion de los alumnos mas brillantes del Centro en
diferentes concursos tanto nacionales como internacionales para su impulso profesional. Se
realizard el mismo sistema de seleccion que en las representaciones académicas llevandose a
cabo bajo el consenso del Director y Comisién Pedagdgica.

g) Otras actividades: El Centro se encuentra abierto para la colaboracidon en otras
actividades como pueden ser visitas culturales, conferencias, etc., siempre que se estimen
beneficiosas para el alumnado y sean aprobadas en el seno de la Comisidn de Coordinacion
Pedagdgica.

4.2.2. Competencias del Coordinador de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

a) Organizar, junto con el Titular, eventos de difusidn, cursillos, Jornadas de Puertas
Abiertas y todo tipo de actividades de la Escuela con el objetivo de difundir los estudios de
Danza y de dar a conocer el Centro.

b) Regular los contactos con las agrupaciones de danza de cardcter profesional,
aficionado y estudiantil, de la Comunidad, y de ambito nacional e internacional.
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c) Gestionar, junto con el Titular, la relacion con empresas externas publicas y privadas,
Fundaciones y Teatros, dentro del ambito de su competencia.

d) Organizar actividades complementarias y relaciones externas: Festivales en Espafia y
en el extranjero, premios, asistencia y organizacién de congresos.

e) En colaboracidn con el personal administrativo de la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos,
ejercer en el ambito de su competencia, como enlace de gestién y colaboracién con el Titular
del Centro.

f) Supervisar los medios de expresion virtual correspondientes al marco de difusién de la
EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos, en colaboracion con el personal administrativo del Centro.

g) El Coordinador de actividades extraescolares presentara al Equipo Directivo del
Centro las acciones de su actividad para su debida aprobacion.

4.3. TUTORES
4.3.1. Tutoria y designacidn del tutor.

a) La tutoria y orientacién de los alumnos constituye una parte esencial de la funcidn
docente.

b) Cada grupo de alumnos tendrd un profesor tutor, designado por el director, a
propuesta del jefe de estudios, entre el profesorado que imparte docencia al grupo.

c) La jefatura de estudios se encargard de la coordinacién de los tutores, manteniendo
con ellos las reuniones periédicas necesarias.

4.3.2. Funciones de los tutores.

Los tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion y el desarrollo del plan de accién tutorial y, en su caso, en
el de orientacidn académica y profesional.

b) Informar a los alumnos del grupo, a principio de curso, de los procesos administrativos
que puedan incidir en su vida académica en el centro, tales como anulaciones de matricula,
convalidaciones y reclamaciones.

c) Orientar y asesorar al alumnado, en su caso, sobre sus posibilidades educativas y
profesionales y sobre la eleccidon, en su caso, de materias optativas.

d) Interesarse por las inquietudes del alumnado y facilitar su integracidn en el grupo y en
el conjunto de la vida escolar, y fomentar en ellos el desarrollo de actitudes participativas.

e) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos y organizar y presidir las
correspondientes sesiones de evaluacion de su grupo. Cumplimentar la documentacion
académica individual de los alumnos a su cargo

f) Coordinar la labor educativa de la junta de profesores de grupo.

g) Participar en las reuniones periddicas que para coordinar la actividad docente
convoque la jefatura de estudios.

h) Mantener reuniones periddicas con los alumnos, individuales o en grupo.

i) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia en el grupo.

j) Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado y mediar ante el resto del
profesorado y el equipo directivo en los problemas que se planteen, tanto académicos como
de convivencia.

k) Informar al profesorado y alumnado del grupo de todo aquello que les concierna con
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relacidn a las actividades docentes y complementarias y al rendimiento académico.

[) Comunicar a los alumnos las faltas de asistencia.

m) Consignar en un informe de evaluacién individualizado, cuando un alumno se traslade
a otro centro, antes de la finalizacion del curso escolar, aquella informacidon que resulte
necesaria para la continuidad del proceso de aprendizaje.

n) Colaborar en la programacion y desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares para la participacion de los alumnos del grupo.

f) Trasladar a su responsable de departamento, quien a su vez informarad para su
aprobacién a Direccidn, el interés por participar con alguno de sus alumnos a concurso para
jovenes bailarines o cualquier otra actividad extraescolar que piense puede ser de beneficio
para su grupo de alumnos.

o) Apoyar el trabajo de ensayos para la realizacion de las diferentes actividades
extraescolares que se requieran para sus alumnos.

4.3.3. Accion Tutorial.

a) A comienzos de cada curso escolar, los tutores mantendran con las madres y padres y
el alumnado una reunidn, de cardcter obligatorio, en la que seran informados de todos los
aspectos significativos que atafan al proceso educativo de cada uno en aspectos tales como:
objetivos, contenidos, criterios de evaluacidn, con especial incidencia en los minimos exigibles
para la superacién del curso actividades, fechas de pruebas y sesiones de evaluacién, y todo
aquello relacionado con la orientacidon académica y profesional.

b) Con el fin de que la labor tutorial pueda ser completa, los padres, madres o
representantes legales podran solicitar reuniones con los tutores mediante una peticion
previa, con una antelacién minima de 48 horas.

CAPITULO Il ALUMNADO Y DELEGADOS

ARTICULO 5.- ELALUMNADO
5.1. Caracter y Composicion del Alumnado.

a) El Alumnado es el receptor a quien va dirigido el Curriculo del Centro.

b) Tiene condicién de alumno o alumna de la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos, todo
aquel estudiante matriculado en cualquiera de los programas de ensefianza que se impartan en
la misma. No adquiriran la condicidon de alumnado de la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos, todas
aquellas personas matriculadas en actividades formativas de caracter abierto (seminarios,
talleres, congresos) organizadas por la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos, en su centro o en otros
espacios.

5.2. Derechos del alumnado.
a) El ejercicio de los derechos del alumnado debe implicar el reconocimiento y respeto de
los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

b) El alumnado tiene derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de
su personalidad.
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c) El alumnado y las familias tienen derecho a que el Centro guarde absoluta reserva de
toda aquella informacién de que disponga acerca de las circunstancias personales.

d) Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir la informaciéon que pueda
afectarle y, especialmente, la orientacion escolar adecuada para conseguir el maximo
desarrollo personal, social y profesional, segln sus capacidades, aspiraciones o intereses.

e) Los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

5.3. Deberes del alumnado.

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
de los planes de estudio.

b) Respetar y cumplir los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.

c) En reciprocidad de los derechos y deberes del alumno, estos deberdan un trato
respetuoso y justo a profesores y resto de la comunidad educativa.

d) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrar a los
profesores el debido respeto y consideracion.

e) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

f) Conocer y respetar el caracter y funcién de las ensefianzas que se imparten en la
EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos, y darle la importancia necesaria.

g) Respetar el patrimonio y los medios materiales del Centro y observar rigurosamente
las normas establecidas en el Centro.

h) Entregar a los padres, madres o representantes legales todas las notificaciones que el
Centro les haga llegar.

i) Llevar consigo el material necesario en las condiciones 6ptimas para la realizacién
adecuada de la danza (uniforme, zapatillas de punta, etc.).

ARTICULO 6.- LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS
6.1. Eleccidon de los delegados y subdelegados.

a) Sélo existiran Delegados y Subdelegados en el Nivel Profesional. A nivel elemental se
elegird un portavoz entre todos los miembros del grupo a través de voto. Cambiaran una vez
por trimestre con el fin de fomentar la responsabilidad, el respeto, colaboracién, participacion,
solidaridad y sociabilidad.

b) Las elecciones de Delegado y Subdelegado de grupo serdn convocadas por el Jefe de
Estudios del Centro en colaboracién con los Tutores de los diferentes grupos, en el primer
trimestre del curso.

c) Las elecciones de Delegado de grupo deberan celebrarse en el plazo maximo de una
semana en todos los grupos existentes en el Centro.

d) En cada grupo de alumnos se constituird una Mesa Electoral formada por el Tutor que
serd su presidente, y dos alumnos o alumnas: el primero de la lista que actuara como vocal y el
ultimo de la lista que actuard como secretario.

e) Seran electores y elegibles todos los alumnos y alumnas que figuren en la lista del
correspondiente grupo sin otra limitacidn.
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f) El voto sera directo, secreto y no delegable.

g) Todos aquellos alumnos y alumnas que deseen ser candidatos deberdan manifestar su
disponibilidad al profesor de su grupo con anterioridad al inicio del proceso electoral.

h) De no haber candidatos, se procedera igualmente a la eleccidn, considerando como
tales a todos los alumnos y alumnas presentes, a menos que dicho grupo exprese
mayoritariamente, mediante votacidn, su renuncia expresa a elegir delegado.

i) Serda nombrado delegado aquel alumno o alumna que en primera vuelta resultase
votado con la mitad mas uno de los votos emitidos.

j) En caso de que ninglun alumno o alumna obtenga los votos necesarios en primera
vuelta, se procedera a una segunda vuelta entre los nombres mas votados, resultando
nombrado aquel que obtenga mayoria simple.

k) Tanto en primera como en segunda vuelta, el segundo alumno o alumna mas votado
sera nombrado subdelegado, que sustituird al delegado en caso de ausencia del mismo.

I) En ambos casos los elegidos deberan declarar su conformidad al hecho consumado.

m) Finalizado el recuento publico el presidente hara la proclamacion del delegado electo
y del subdelegado, se extenderd el acta, que serd firmado por todos los componentes de la
mesa en la que figurara el nimero de votos obtenidos por cada candidato.

n) En caso de existir alguna reclamacion al respecto de dicha eleccién de delegado de
grupo, el acta serd también firmada por el reclamante, especificando los motivos de la
reclamacién. Dicha reclamacién serd resuelta por el Director del Centro en un plazo maximo de
48 horas.

) Ningun alumno o alumna podra ser elegido por mas de un grupo.

o) La designacion de los delegados y subdelegados podra ser revocada, previo informe
razonado dirigido al Tutor correspondiente, por la mayoria absoluta de los alumnos y alumnas
del grupo que los eligieron. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones
en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

6.2. Funciones

a) Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y reclamaciones del grupo al
gue representan.

b) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

c) Colaborar con el profesorado y con el Equipo Directivo del Centro para el buen
funcionamiento de su grupo.

d) Cuidar de la adecuada utilizacidn del material y de las instalaciones del Centro.

e) Los Delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces del alumnado, en los términos establecidos por la normativa vigente.

f) Servir de mediador entre el grupo y el profesor para la resolucién de los problemas de
la clase, asi como representar la voz de su grupo en todo aquello que afecte al centro.

g) Colaborar con el profesor y el Jefe de Estudios en la labor educativa del centro, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares del mismo.

h) Promover la participacion del alumnado en los drganos colegiados del centro.

i) Colaborar con el profesorado en el mantenimiento adecuado del material e
instalaciones.
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CAPITULO IV ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

ARTICULO 7.- ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

7.1. Caracter.

a) De conformidad con la normativa vigente, en el Centro podran existir las
asociaciones de alumnado y de madres y padres de alumnado.

b) La Escuela Profesional de Danza de Castilla y Ledén, “Ana Laguna”, Burgos,
fomentarad su participacién en su Centro.

7.2. Funciones.

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales en todo aquello que concierne a
la educacidn de sus hijos e hijas.

b) Apoyar y Colaborar en las actividades educativas del Centro.

c) Promover la participaciéon de los padres, madres o representantes legales del
alumnado en la gestion del Centro.

d) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en el ejercicio de
su derecho a intervenir en la gestion del Centro.

e) Facilitar la representacion y la participacion de los padres, madres o representantes
legales del alumnado en el Consejo de Centro.

f) Cualesquiera otras en el ambito de su competencia.

7.3. Deberes de los padres, madres y representantes legales del alumnado.

a) Los padres, madres o representantes legales del alumnado tienen la obligacion de
favorecer el clima de entendimiento con los profesores y de controlar el rendimiento vy el
comportamiento de sus hijos en el Centro.

b) Aceptar los objetivos y principios expresados en el Proyecto Educativo del Centro y las
normas de funcionamiento recogidas en el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

c) Fomentar en sus hijos e hijas actitudes favorables al Centro.

d) Asistir a las convocatorias individuales o colectivas del profesorado, de la Direccidn del
Centro, o de otros érganos del mismo, para tratar asuntos relacionados con la conducta o
rendimiento escolar de sus hijos e hijas o, si no pudieran asistir, excusar por escrito su
ausencia.

e) Justificar por escrito de manera adecuada las ausencias o retrasos de sus hijos e hijas
cuando se produzcan.

f) Vigilar la limpieza personal de sus hijos e hijas.

g) Informar al Tutor de cualquier problema fisico que padezca el alumno o alumna y que
debe ser conocido por el Centro, adjuntando ademas la documentacién correspondiente.

h) Respetar las normas de funcionamiento del Centro.
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CAPITULOV PERSONAL DE FUESCYL EN LA EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos

Principios de actuacion

El personal de FUESCYL en la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos, posibilita el correcto
funcionamiento y desarrollo del Centro. Sus principios de accién estan basados en el respeto,
la colaboracién y la entrega a su labor.

El Personal de FUESCYL en la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos, consta de Personal
Administrativo y de Servicios y Personal Docente.

ARTICULO 8.- PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
8.1. Caracter y composicion del Personal Administrativo y de Servicios.

a) El Personal de Administracidn y Servicios es la esencia funcional del Centro.

b) El Personal Administrativo y de Servicios adscrito a la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos,
lo constituyen personal técnico, administrativo, auxiliar-administrativo y conserjes
(ordenanzas).

8.2. Competencias y Régimen de funcionamiento del Personal Administrativo y de
Servicios.

a) El Personal de Administracion y Servicios tiene competencias encaminadas a la
realizacién de las tareas de gestién econdmica y administrativa del Centro, apoyo a la labor
académica, servicio de Biblioteca, tareas técnicas y logisticas.

b) El Personal de Administracién y Servicios, bajo la jefatura del Director de la EPDCYL,
“Ana Laguna”, Burgos, y la autoridad del Titular, estd sujeto al Convenio Colectivo de la
Fundacién Titular del Centro, si bien, en el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela,
podran detallarse sus tareas por el Equipo Directivo.

c) El encargado de la custodia y gestion del servicio de Biblioteca, velara por el buen uso
de los documentos y materiales de la misma con respeto a la normativa vigente.

d) Todos los miembros del personal Administrativo y de Servicios tienen los mismos
derechos y deberes, sin distinciones. El ejercicio de los derechos por parte del personal
administrativo y de servicios implica el deber subsiguiente de conocimiento y respeto hacia los
derechos del resto de los miembros que integran el Centro. Tienen derecho al respeto,
identidad, integridad y dignidad personales, libertad de conciencia y convicciones ideoldgicas,
religiosas o éticas; ambiente de convivencia cordial y trabajo colectivo que permita el normal
desarrollo de las actividades docentes, fomente el respeto mutuo y el trabajo en comun; a
participar en la vida del Centro y a la confidencialidad en sus datos personales; proteccion
contra la agresion fisica, emocional o moral. Tienen el deber de cumplir las normas y
reglamentos del Centro; no desestabilizar el correcto funcionamiento de su vida docente; el
correspondiente respeto al compafero, personal docente y alumnado; cumplir con las tareas
encomendadas dentro de sus actividad laboral; salvaguardar el “secreto profesional” fuera del
entorno competente.

e) En cuanto al régimen disciplinario, el Equipo Directivo, junto con el Titular, impondr3,
llegado el caso, las advertencias y sanciones legales que considere oportunas. Los Organos de
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Participacion en la Gestiéon del Centro seran, en su momento, debidamente informados del
proceso de dichas resoluciones.

ARTICULO 9.- PERSONAL DOCENTE
9.1. Caracter y composicion del Personal Docente.

a) El Personal Docente, constituido por el profesorado de la EPDCYL, “Ana Laguna”,
Burgos, tiene la responsabilidad de transmitir al Alumnado el contenido de sus conocimientos
y principios éticos para su desarrollo profesional y humano.

b) El profesorado debera desarrollar su actividad docente de acuerdo con el Curriculo del
Centro.

c) Todos los profesores y profesoras tienen derecho al respeto profesional y el deber de
ejercerlo hacia el resto de los miembros que integran la Comunidad educativa.

d) Su caracter docente le impulsa y obliga a desarrollar un reciclaje permanente en el
ambito de las materias analogas a su formacién o curriculo, de acuerdo con la plantilla con la
que cuente el Centro para su necesaria aplicacién.

e) El Personal Docente de la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos, lo componen todos los
profesores y profesoras miembros del Claustro.

9.2. Competencias y Régimen de funcionamiento del Profesorado.

a) Velar por el cumplimiento de la Programacién Didactica atendiendo a los objetivos,
contenidos exigibles y criterios de evaluacion propios del nivel del curso a impartir.

b) Atender las necesidades especificas del alumnado, contemplando la atencién a la
diversidad tanto para los alumnos con ciertas carencias en cursos precedentes, como para los
alumnos con destacadas cualidades.

c) Colaborar junto con los miembros del Departamento Didactico correspondiente en la
programacion docente y en las actividades que éste desarrolle, participando en sus reuniones
ordinarias y extraordinarias.

d) Proponer medidas de mejora a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica que se
deriven de la programacion didactica a través de su Jefe de Departamento.

e) Adaptar, si fuese necesario, el curriculo del curso bajo la supervisién del Jefe de
Departamento.

f) Respetar los acuerdos metodoldgicos y seguir la linea de trabajo marcada en los
departamentos didacticos en cuanto a las asignaturas y niveles que imparte

g) Conocer los acuerdos recogidos en el Proyecto Educativo del Centro, Programacion
General Anual, Programacién Curricular del Centro y Reglamento de Régimen Interno, etc.

h) Respetar y utilizar correctamente los cauces de participacién y comunicacién

i) Realizar los informes que fueran precisos, en especial, cuando se solicite una revision
del proceso de evaluacién y de las calificaciones, a peticion de la Jefatura de Departamentoy o
del Equipo Directivo.

j) Entregar la memoria final de curso al tutor del grupo en el tiempo que se estime.

k) Comunicarse e informarse mutuamente el profesorado y los tutores acerca del
rendimiento de los alumnos y alumnas comunes y de las incidencias que pudieran afectar al
mismo.

I) Atender, si fuera necesario, junto al tutor del grupo tutorias con padres y alumnos
sobre su asignatura.
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m) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el aula.

n) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y custodiar porque se cumplan las
sanciones cuando son impuestas.

i) Llevar el registro de asistencia de los alumnos, el control de los trabajos y ejercicios de
los mismos, asi como las calificaciones e informes de calificacion.

o) Colaborar en el desarrollo de las actividades extraescolares o complementarias que se
programen para el grupo: actuaciones, representaciones, trabajos de figuracion, etc.

p) Custodiar todos los ejercicios, pruebas y cuanta documentacién académica
ofrezca elementos informativos sobre el proceso de aprendizaje y rendimiento académico
del alumno hasta la ultima semana de octubre del siguiente curso.

g) Establecer el calendario de recuperacién cuando disponga de permisos, bajo el
conocimiento de la Jefatura de Estudios, la aprobacion de la Direccidn, y la autorizacién de la
Fundacidn Titular.

r) El Personal Docente, bajo la jefatura del Director de la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos, y
la autoridad del Titular, estd sujeto al Convenio Colectivo de la Fundacidn Titular del Centro, si
bien, en el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela, podran detallarse sus tareas por el
Equipo Directivo.

s) El personal docente apoyara al alumnado ejerciendo sus correspondientes tutorias.

t) El profesorado tiene el deber y el derecho de impartir su clase en el horario estipulado
por la Jefatura de Estudios.

u) En la confeccién del horario de cada profesor se tendrdn en cuenta las horas totales de
su jornada laboral de acuerdo a la normativa vigente y a su contrato laboral con la Fundacién
Titular del Centro.

v) El profesorado tiene derecho al respeto a su identidad, integridad y dignidad
personales; proteccidon contra la agresion fisica, emocional o moral; respeto a la libertad de
conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales; ambiente de convivencia
cordial y trabajo colectivo que permita el normal desarrollo de las actividades docentes,
fomente el respeto mutuo y el trabajo en comun; a participar en la vida del Centro;
confidencialidad en sus datos personales.

w) El profesorado de la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos, deberd, cumplir las normas
generales del Centro y respetar los protocolos establecidos en cada caso por el Equipo Directivo
para la utilizacion de materiales, vestuario, utileria, libros, etc..... o cualquier otro protocolo de
actuacién que regule la actividad cotidiana del Centro; respetar la labor didactica del
companfero; no desestabilizar el correcto funcionamiento de la vida docente del Centro; el
correspondiente y oportuno respeto al alumnado; cumplir con las tutorias; cumplir con las
tareas encomendadas dentro de sus actividad laboral; salvaguardar el “secreto profesiona
fuera del entorno competente, asi como, guardar confidencialidad de los datos de caracter
personal utilizados en virtud de sus funciones.

x) Debera asistir puntualmente a clase y respetar los horarios aprobados para el
desarrollo de las actividades del centro (tutorias, sesiones de evaluacidn, claustros, reuniones
de departamento, clases abiertas, examenes, actividades extraescolares, etc.). Cualquier
ausencia o retraso que se produzca deberad ser notificada, a la mayor brevedad posible, por el
profesor o profesora correspondiente a la Jefatura de Estudios. Igualmente el mismo dia
de su incorporacion a la Escuela hara entrega del justificante correspondiente a Jefatura de
Estudios.

y) El profesorado deberd colaborar con Jefatura de Estudios para mantener el buen
funcionamiento de la actividad docente y velar por el orden de la Escuela; cumplir con las
resoluciones aprobadas por los 6rganos de direccidn y coordinacién docente asi como

|Il
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con lo establecido en el Proyecto Educativo del Centroy en el Reglamento de Régimen
Interno; participar en las reuniones siempre que se les convoque por los cauces adecuados;
velar por el buen uso y mantenimiento de todos los materiales y las instalaciones
pertenecientes al Centro, restableciendo al estado inicial los materiales e instalaciones al
finalizar la jornada de trabajo, y notificando al Equipo Directivo cualquier irregularidad o
deficiencia observada en los mismos.

z) En cuanto al régimen disciplinario, el Equipo Directivo, junto con el Titular, impondra,
llegado el caso, las advertencias y sanciones legales que considere oportunas. Los Organos de
Participacion en la Gestidn del Centro seran, en su momento, debidamente informados del
proceso de dichas resoluciones.

CAPITULO VI DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 10.- DISPOSICIONES FINALES

1) Los articulos contemplados en el presente Reglamento Orgdnico de la EPDCYL, “Ana
Laguna”, Burgos, se entienden sin perjuicio de lo que dispongan las normas legales de rango
superior. Por tanto la sucesiva legislacion que pueda publicarse oficialmente ird corrigiendo y
actualizando automaticamente lo contenido en este Reglamento.

2) El presente Reglamento se aprobara por el Patronato de FUESCYL, y entrara en vigor a
partir del dia siguiente a su aprobacion.

3) La vigencia de este Reglamento Orgdnico se prorrogara automdaticamente cada curso.

4) Cualquier propuesta de modificacion del Reglamento Organico se hard de forma
motivada y por escrito por cualquiera de los representantes en el Consejo del Centro ante el
presidente del mismo. El presidente podra remitirlo a FUESCYL para su estudio y consideracion.

5) Las modificaciones de este Reglamento deberdn ser aprobadas, tras su informe
correspondiente, en el seno del patronato de FUESCYL.

6) El Reglamento Orgénico de la EPDCYL, “Ana Laguna”, Burgos, se hara llegar a todos los
sectores implicados en el proceso educativo. Una copia de este Reglamento estara depositada
en la secretaria del Centro a disposicidon de cualquier persona reconocida como parte
implicada.
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