e FUNDACION UNIVERSIDADES

& Junta de
DECASTILLA Y LEON Castilla y Leon

Pedagogia teatral

Informacion del Plan Docente

Curso académico: 2023/24

Asignatura: Pedagogia Teatral

Docente: Dorota Joanna Wieczorek Correo electronico: dorotaj.wie@educa.jcyl.es
Titulacién: Graduado/-a en Arte dramatico, Especialidad de Direccion escénica y Dramaturgia
Créditos ECTS: 4

Curso: 4¢

Periodo de imparticion: Anual

Tipo de asignatura: Obligatoria

Materia: Pedagogia

Informacion sobre la Asignatura

1. Breve descripcion de la asignatura

La pedagogia es el conjunto de saberes tedricos y practicos que conforman y articulan la teoria
general de la educacion. La ubicacién de esta asignatura en el recorrido de Direccién escénica y
Dramaturgia y en Arte Dramatico responde a la necesidad de introducir a los alumnos en el ambito
de la educacidn y la transmision de conocimientos en un momento en el que las posibilidades
laborales de los mismos pasan no sélo por la ejercitacién y capacitacion artistico-profesional o la
investigacidn cientifica en el amplio dominio del arte dramaético, sino también por el campo de la
educacion en cualquier nivel formativo.

2. Objetivos de la asignatura

El objetivo de la asignatura es proporcionar al alumnado el conocimiento basico de las teorias de
la educacion, aprendizaje y de la psicologia de desarrollo, los procesos de disefio y desarrollo
curricular, planificacién didactica, elaboracién de materiales para la practica educativa y la
animacion teatral, etc.

3. Vinculacién formativa con otras asignaturas del titulo

4. Competencias y resultados de aprendizaje (Segin Decreto 58/2011, de 15 de septiembre,
por el que se establece el plan de estudios de las especialidades de Direccién escénica y
Dramaturgia e Interpretacion, de las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico
en la Comunidad de Castilla y Le6n).

4.1. Competencias generales

- Comprender psicoldgicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y
personalidades ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacién, intuicion,
inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucién de problemas; desarrollando su
habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demas y a las circunstancias
cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio
necesario para responder a los requisitos psicoldgicos asociados al espectaculo.
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- Fomentar la expresion y creacidn personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y
practicos adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso
creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito
social.

4.2. Competencias especificas

- Conocer las teorias de la educacidn, aprendizaje y la psicologia de desarrollo.

- Conocer los principios tedricos del disefio, la planificaciéon didactica y los materiales para la
practica educativa del arte dramatico.

- Conocer los fundamentos de investigacion aplicados a la practica educativa del arte dramatico.
- Disefar y planificar una unidad didactica sometida a criterios objetivos de evaluacién.

4.3. Resultados de aprendizaje

- Iniciacién en el conocimiento y uso de los conceptos de la educacion, de la psicologia del
aprendizaje y de la educacion y su relacién con el teatro en particular.

- Conocimiento basico de la normativa espafiola y europea en educacion en general, artistica en
particular, con enfoque en los tramos en los que esta presente la enseflanza y la preparacion de
actividades educativas, por o mediante el arte dramatico.

- Manejo de los elementos que conforman la planificacién docente e iniciacién en el disefio y
planificacidon de unidades didacticas.

- Iniciacion a la investigacién en el campo de la pedagogia teatral.

5. Contenidos

- Conocimiento de las teorias de la educacidn, del aprendizaje y de la psicologia del desarrollo.

- Conocimiento y practica de procesos de disefio y desarrollo curricular, planificaciéon didactica y
elaboracidn de materiales para la practica educativa y la animacién teatral.

- Conocimiento de los principios tedricos y metodolégicos que orientan el disefio, desarrollo y
evaluacion de procesos de ensefianza y aprendizaje y de programas de animacién teatral, en
funcién de diferentes espacios, tiempos y beneficiarios.

- Conocimiento, andlisis y practica de métodos y estilos de ensefianza, aprendizaje y animacidn.

- Conocimientos basicos de la historia de la educacién y de la animacién teatral. Estudio de casos
y analisis de buenas practicas.

- La investigacion aplicada a la educacién y la animacién teatral.

- Analisis y practica de métodos y estilos de ensefianza-aprendizaje del Arte Dramatico.

Temario:
1. Pedagogia teatral: concepto y origen.
2. Programaciony curriculo.
3. Investigacion educativa.
4. Aprendizaje.
5. Desarrollo.
6. Lenguaje.
7. Memoria.
8. Educacién emocional.
9. Neurociencia.
10. Tendencias metodoldgicas actuales.
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6. Metodologia

Metodologia Total
1 Clases teodricas, tedrico — practicas y practicas 55 h.
2 Pruebas de evaluacidn (escritas y orales) 5h.
3 ]
Tutorias 5h.
4 Estudio personal, trabajos, ensayos en grupo y/o lecturas 55 h.
TOTALES 120 h.

Aunque el caracter de la asignatura es teérico, siempre que sea posible se adopta un enfoque
practico para que los alumnos puedan apreciar la importancia de la teoria en la practica docente,
asi como percibir la utilidad de la pedagogia teatral como metodologia y herramienta a aplicar en
cualquier contexto educativo mds alla de la escuela de arte dramatico. Clases expositivas se
combinan con ejercicios practicos realizados por el alumnado y con debates en las que se
intercambian opiniones e ideas.

En clase se permitira uso de los dispositivos electronicos (teléfonos moviles, tablets, etc.) siempre
que la docente lo autorice y solamente con fines relacionados con la actividad docente.

7. Evaluacion
7.1 Sistema de evaluacion continua
Podran acogerse a este sistema de evaluacion aquellos alumnos cuyas faltas de asistencia no

superen el 20 % de la asignatura (un total de 6 clases/12 horas).

Este sistema contempla las siguientes actividades y pruebas de evaluacidn, con la siguiente
ponderacién porcentual:

Sistema de evaluacion continua

Convocatoria ordinaria Convocatoria extraordinaria

Realizacion de  ejercicios, 40% 40%
participacién y actitudes del
alumno en clase

Examen de conocimientos 40% 40%
tedricos

Elaboracién y defensa en clase 20% 20%
del trabajo final

Total 100% 100%

Es imprescindible aprobar todas las actividades y pruebas de evaluacién para superar el curso.
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7.2 Sistema de evaluacion sustitutoria
Deberan acogerse a este sistema de evaluaciéon aquellos alumnos cuyas faltas de asistencia
superen el 20 % de la asignatura (un total de 6 clases/12 horas).

Este sistema contempla las siguientes actividades y pruebas de evaluacién, con la siguiente
ponderacién porcentual:

Sistema de evaluacion sustitutoria

Convocatoria ordinaria Convocatoria extraordinaria
Examen de conocimientos 50% 50%
teodricos
Elaboracién y defensa del 50% 50%
trabajo final
Total 100% 100%

Es imprescindible aprobar todas las actividades y pruebas de evaluacién para superar el curso.

8. Criterios de evaluacion

- Conocimientos tedricos relacionados con los conceptos de educacioén y aprendizaje.

- Planificacién y elaboracion de actividades educativas aplicando los principios teéricos.

- Correccion y claridad en la expresion oral y en la escrita (los contrasentidos argumentativos y/o
conceptuales y la carencia de estructura y orden).

- Faltas de ortografia, puntuacion y sintaxis (las faltas de ortografia conllevaran una penalizacién
de 0,10 puntos por falta).

- Constancia de trabajo y puntualidad de entrega.

- Actitud y trabajo en clase.
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