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Informacion sobre la Asignatura

1. Breve descripcion de la asignatura

De todos los departamentos que participan en el montaje de una obra teatral es el de produccion
donde a priori menos creatividad se despliega. Sin embargo, ejecutar las érdenes del director y
llegar a un consenso con él, con el fin de buscar la solucién mas rentable convierte a las tareas de
gestion de la compafiia en un oficio para el que también hay que contar con dosis de imaginacion.
De esta forma, se pone a prueba la capacidad de inventiva para buscar nichos de mercado a los
que acceder con nuevas obras y para adaptarse a los cambios sociales, econémicos y culturales de
la sociedad, entre otros casos. La asignatura va dirigida a futuros directores de escena y se
ocupard, principalmente, de mostrarles las tareas que se realizan en las oficinas de la compafiia
teatral para completar los conocimientos artisticos adquiridos.

2. Objetivos de la asignatura

El objetivo de la asignatura es proporcionar al alumnado el conocimiento basico de los
mecanismos y herramientas propios de la gestién cultural y la produccion de un montaje teatral
desde la adquisicion de los derechos de autor y la constitucion de la empresa y/o compaiiia, hasta
el estreno y distribucion de la puesta en escena.

3. Vinculaciéon formativa con otras asignaturas del titulo

4. Competencias y resultados de aprendizaje (Segin Decreto 58/2011, de 15 de septiembre,
por el que se establece el plan de estudios de las especialidades de Direcciéon escénica y
Dramaturgia e Interpretacion, de las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico
en la Comunidad de Castilla y Leo6n).

4.1. Competencias generales

1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

2. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.
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4. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

5. Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacién y organizacién del trabajo en
grupo, la integracién en contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

6. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

7. Estudiar el hecho escénico a partir de diferentes métodos.

8. Conocer el proceso de elaboraciéon de un proyecto de produccién teatral desde los puntos de
vista econémico y comunicativo.

9. Conocer la organizacion estructural y de recursos humanos de una empresa teatral, asi como
la elaboracidn y seguimiento de presupuestos.

10. Analizar las estrategias para la distribucién y venta de espectaculos (técnicas de marketing,
comunicacién y publicidad).

4.2. Competencias especificas

1. Realizar la toma de decisiones que conlleva realizar un montaje teatral conociendo todos los
aspectos econdmicos y creativos relacionados con la obra dramatica.

2. Conocer las relaciones y sinergias que se crean en el proceso de producciéon y manejar los
tiempos de preparacion del montaje teatral.

4.3. Resultados de aprendizaje

1. Capacidad para vislumbrar cuales son las competencias relacionadas con la produccion. 2.
Manejar con soltura los datos econémicos de una compaiifa.

3. Analizar la situaciéon actual para considerar cudl es el mejor formato juridico para iniciarse en
la profesion.

4. Capacidad para tomar decisiones de produccién teatral segliin el contexto sociolégico, cultural
y econdémico del entorno.

5. Contenidos

5.1. Breve descripcion de los contenidos

Regulacion y normativa del sector teatral (propiedad intelectual e industrial, convenios y normas
de funcionamiento).

Valoraciéon del trabajo en funcién del marco socio-laboral. Elaboraciéon de un proyecto de
produccién teatral desde la perspectiva de la gestién cultural y econémica.

5.2. Temario

1. ;Qué es y como se distribuyen las tareas en una organizacion? ;Como medir los resultados de
la misma?

2. Los derechos de autor.

3. Tipos de empresa y personas juridicas. IRPF y Seguridad Social. Seguridad Social de artistas.
Noéminas y facturas.

4. Fases de produccion en el proceso de montaje de una obra de teatro. Tipos de presupuesto.

5. Patrimonio empresarial. Activo y pasivo. Balance de situaciéon y Cuenta de Pérdidas y ganancias.
Ratios financieros y econdémicos.

6. Modos de financiacion teatral.

7. Marketing teatral: trabajos de distribucion, promocién y publicidad. Elaboracién del dossier del
montaje.
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6. Metodologia

Metodologia Total
1 Clases practicas y teorico - practicas 55h.
2 Pruebas de evaluacién (orales y/o escritas) 2h.
3 Tutorias 3h
4 | Estudio y trabajo auténomo del alumnado 60 h.
TOTALES 120 h.

En clase se permitira uso de los dispositivos electrénicos (teléfonos moviles, tablets, etc.) siempre
que la docente lo autorice y solamente con fines relacionados con la actividad docente.

7. Evaluaciéon
7.1 Sistema de evaluacion continua
Podran acogerse a este sistema de evaluacion aquellos alumnos cuyas faltas de asistencia no

superen el 20 % de la asignatura (un total de 6 clases).

Este sistema contempla las siguientes actividades y pruebas de evaluacién, con la siguiente
ponderacién porcentual:

Sistema de evaluacion continua

Convocatoria ordinaria Convocatoria extraordinaria

Participaciéon y actitudes del

alumno en clase 10% 10%
Prueba escrita (Examen 90% 90%
tedrico)

Total 100% 100%

Es imprescindible aprobar todas las actividades y pruebas de evaluacién para superar el curso.

7.2 Sistema de evaluacion sustitutoria
Deberan acogerse a este sistema de evaluacién aquellos alumnos cuyas faltas de asistencia
superen el 20 % de la asignatura (un total de 6 clases).

Este sistema contempla las siguientes actividades y pruebas de evaluacidn, con la siguiente
ponderacién porcentual:
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Sistema de evaluacion sustitutoria
Convocatoria ordinaria Convocatoria extraordinaria

Trabajo escrito relacionado con 25%
la asignatura a convenir con el 25%
docente (15 hojas)
Prueba escrita (Examen 75% 75%
tedrico)
Total 100% 100%

Es imprescindible aprobar todas las actividades y pruebas de evaluacién para superar el curso.

8. Criterios de evaluacion

1. Demostrar haber adquirido los conocimientos teéricos relacionados con los conceptos de
produccién y gestién.

2. Ser capaz de planificar y elaborar un presupuesto teatral.

3. Las faltas graves de ortografia y sintaxis, los contrasentidos argumentativos y/o conceptuales
y la carencia de elementos nucleares para desarrollar adecuadamente la cuestion seran tenidos
en cuenta en la evaluacion. Se tendran en cuenta igualmente aspectos como el nivel de redaccion,
la precision terminolégica y la preocupacion por el orden expositivo. Se restara 0,10 de la nota de
cada ejercicio por cada falta que se observe.
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