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Informacioén sobre la Asignatura

1. Breve descripcion de la asignatura

Desde una concepcidn practica, la asignatura abordara la aplicacién de las metodologias y técnicas
necesarias para una éptima relacién del director de escena con el actor en el trabajo de la
escenificacion. Dicha relacién incluye aspectos especificos de las competencias del director de
escena, tales como sistemas y estrategias para descubrir y despertar la vida del actor en escena,
los diferentes caminos y poéticas de aproximacion del actor al personaje, la eleccion y analisis del
texto, los motores de juego que implican, dentro de los géneros y estilos seleccionados, y su
relacién con la audiencia, asf como, la interaccion del actor con el resto de elementos significantes
de la escenificacion o la planificacion del movimiento escénico como elemento narrativo del
discurso escénico.

2. Objetivos de la asignatura

2.1. Aplicar las técnicas adecuadas para la direccion de actores.

2.2. Aplicar el analisis activo a la puesta en escena y las metodologias necesarias en funcién del
género o estilo.

2.3. Trabajo practico a partir de una escena o de un determinado texto dramatico. Coordinacién
del trabajo actoral, siempre que sea posible, en relacién con la practica escénica de Practicas de
Escenificacion II.

3. Vinculaciéon formativa con otras asignaturas del titulo

Direccidn de actores Il esta vinculada, por sus competencias y contenidos, al grupo de asignaturas
de Escenificacion 1y Escenificacion 11, asi como al conformado por Prdcticas de escenificacién Iy
Prdcticas de escenificacion Il. Igualmente, la asignatura cierra un ciclo formativo iniciado con
Direccion de actores I, ubicada en Segundo curso y Prdcticas de Interpretacion, en Primero.

4. Competencias y resultados de aprendizaje (Segun Decreto 58/2011, de 15 de septiembre,
por el que se establece el plan de estudios de las especialidades de Direccién escénica y
Dramaturgia e Interpretacion, de las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico
en la Comunidad de Castilla y Le6n).

Escuela Superior de de Castilla y Ledn
GUIA DOCENTE CURSO 20 /



FUESCYL

e FUNDACION UNIVERSIDADES
Y ENSENANZAS SUPERIORES

DE CASTILLA Y LEON Castilla Yy Ledn

4.1. Competencias generales

4.1.1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

4.1.2. Realizar autocritica hacia el propio desempeiio interpersonal y profesional.

4.1.3Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

4.1.4. Liderar y gestionar grupos de trabajo.

4.1.5. Planificar y conducir el proceso general de creaciéon del especticulo, aplicando la
metodologia pertinente sobre la direccion actoral.

41..6. Investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se
refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacidn estética.

4.1.7. Estudiar el hecho escénico a partir de diferentes métodos.

4.2. Competencias especificas

4.2.1. Hacer entender al actor cudl es el objetivo que persigue el director en el proceso de creacion
de una escenificacion a partir de un texto dramatico.

4.2.2. Localizar las diferentes unidades de las que dimanan los conflictos y saber definir los
objetivos que surgen a partir de los mismos, con el fin de ejecutar la partitura de acciones fisicas,
resolver la situaciéon dramatica y encarar el proceso de creacion del personaje.

4.2.3. Potenciar los mecanismos que el actor debe utilizar en su proceso externo e interno a la
hora de dar vida al personaje.

4.2.4. Detectar cuando el actor trabaja orgdnicamente y reacciona dentro de las circunstancias
dadas de la escena y cuando abandona la realidad de hacer.

4.2.5. Planificar y crear adecuadamente el espacio dramatico, el movimiento escénico y su
significado en la escena.

4.2.6. Conocer y experimentar la relacién entre el actor y el resto de los elementos de la
escenificacion en el espacio y en el tiempo.

4.2.7. Profundizar en el conocimiento de las diferentes escuelas y sistemas de Interpretacion y su
aplicacion en la direccion de actores.

4.2.8. Aplicar las distintas metodologias para el trabajo del actor en la composicidn del personaje.

4.3. Resultados de aprendizaje

4.3.1. Dominio en la ejecucion de las distintas metodologias para el desarrollo del trabajo del actor
en la escenificacion, atendiendo asimismo a las caracteristicas especificas de las distintas fases del
plan de trabajo espectacular en su vinculacién con la actuacion.

4.3.2. Dominio de las metodologias necesarias para la Planificacién y desarrollo del

4.3.3. movimiento escénico en relacidn con los otros elementos del discurso escénico

4.3.4. Comprension de las caracteristicas y metodologias especificas de diferentes estilisticas de
interpretacion en su aplicacion a la direccion de actores.

4.3.5. Desarrollo de las habilidades comunicativas y la capacidad para liderar grupos de trabajo;
consciencia de las cualidades del director en el proceso de trabajo con el actor.

5. Contenidos (Segun Decreto 58/2011, de 15 de septiembre, por el que se establece el plan de
estudios de las especialidades de Direccién escénica y Dramaturgia e Interpretacion, de las
ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico en la Comunidad de Castilla y Le6n).

5.1. Breve descripcion de los contenidos
5.1.1 Profundizacion en las técnicas de los sistemas de interpretacion en la direccidn de actores
en la escenificacion y en los medios audiovisuales.
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5.1.2. Profundizacién en el andlisis, concepcidén y practica de las relaciones entre situacion y
personaje.

5.1.3. Profundizacién en los conceptos pertinentes al movimiento escénico: posicion,
desplazamiento y ritmo.

5.1.4. Practicas de direccion de actores.

Temario

1. Proceso de preparacion, andlisis y planificacion. Plan de trabajo. Articulacién y desarrollo del
trabajo de la direccién de actores en la planificacion de la puesta en escena. Trabajo de mesa. El
andlisis activo del texto como herramienta para el director de actores. Trabajo creativo de base.
2. Proceso de creaciéon y ensayo: Estudios: la improvisaciéon sobre los conflictos del texto
dramatico. El espacio dramatico. Técnica para desarrollar el trabajo organico del actor.

La escena: articulacion en unidades y conflictos. El texto en acciéon y la accién psicofisica.
Intenciones y subtexto. Clave de género y estilo aplicados a la direcciéon de actores. El espacio
escénico. La dinamica en los ensayos.

3. Proceso de montaje: La composicion y el tempo-ritmo del movimiento escénico en funcion del
conflicto dramatico. La creacion de la partitura psicofisica y vocal.

6. Metodologia

La metodologia se basa en los conocimientos previamente adquiridos en las asignaturas de la
especialidad y en las metodologias de la técnica interpretativa de Willian Layton, Maria Knébel,
Declan Donnellan, Michael Chéjov, Eugenio Barba, Jerzy Grotowski, entre otros.

Metodologia
Total

1 Clases tedricas, tedrico - practicas y practicas 120
2 :

Clases abiertas y muestras 4
3 Tutorias 1
4 Estudio personal, trabajos, ensayos en grupo y/o lecturas 115
TOTALES 240

7. Evaluacion

7.1 Sistema de evaluacion continua
Podran acogerse a este sistema de evaluacion aquellos alumnos cuyas faltas de asistencia no
superen el 20 % de la asignatura (un total de 6 faltas).
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Este sistema contempla las siguientes actividades y pruebas de evaluacidn, con la siguiente
ponderacién porcentual:

Sistema de evaluacion continua

Convocatoria ordinaria Convocatoria extraordinaria

Actitud* y participacién en clase 30%
Actividades™**, ejercicios 20%
Direccién de actores 50% 70%
Defensa y argumentacion oral 30%

de la direccién de actores

Total 100% 100%

*El cuidado y el respeto por el material, asi como su recogida en aulas, almacenes, etc. se
tiene en cuenta en todos los casos del sistema de evaluacion

**Es importante también la asistencia a las clases abiertas y muestras durante los periodos
establecidos.

7.1.1. Actitud y participacién en clase (30% de la nota final) Capacidad dialéctica de el/la
alumno/ay de participacion para integrar los contenidos del temario de la asignatura, tanto en lo
que respecta a la capacidad de andlisis de los conceptos tedricos como de la praxis.

7.1.2. Actividades y ejercicios (20% de la nota final) Resultado del proceso de trabajo practico
llevado a cabo por el/la alumno/a en los ejercicios previos a las escenas u obra corta y del trabajo
actoral.

7.1.3. Direccion de actores (50% de la nota final). Practica realizada con las escenas u obra corta.
Esta calificacion incluye también la practica realizada el altimo dia de clase, que puede abrirse o
no a la comunidad educativa a criterio del profesor. Consistira en una seleccion, que hara el
profesor, del trabajo realizado por los/as alumnos/as durante el curso con algunas de las escenas
en fase final.

En la convocatoria extraordinaria se evalian los apartados: Defensa y argumentacion oral de la
Direccion de actores y Direccidon de actores modificando los porcentajes de calificacién, tal y como
se indica en el cuadro de Sistema de evaluacion. A criterio del profesor, en funcién de la progresion
de el/la alumno/a en algunos de los contenidos de la asignatura, sea practico o tedrico, puede
evaluar manteniendo los criterios de la evaluaciéon ordinaria. Por ejemplo, si un alumno ha
realizado una adecuada progresidon en el terreno practico y, sin embargo, no supera la calificacién
final de 5 puntos por alguno de los dos apartados de la convocatoria extraordinaria, podra ser
examinado sélo de esta parte de la asignatura, manteniendo el resto de las calificaciones.

7.2 Sistema de evaluacion sustitutoria
Deberan acogerse a este sistema de evaluacién aquellos alumnos cuyas faltas de asistencia
superen el 20 % de la asignatura (un total de 6 faltas).
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Este sistema contempla las siguientes actividades y pruebas de evaluacidn, con la siguiente
ponderacién porcentual:

Sistema de evaluacion sustitutoria

Convocatoria ordinaria Convocatoria extraordinaria

Memoria del trabajo 20% 20%
Defensa y argumentacién oral

de la direccidn de actores 20% 20%
Direccién de actores 60% 60%
Total 100% 100%

7.2.1. Memoria del trabajo (20% de la noticia final). El alumno/a debera entregar una memoria
con los contenidos metodolégicos y la reflexion realizada a partir de su aplicacion en la
experiencia practica aplicada al trabajo de escenificacion de su propuesta.

7.2.2. Defensa y argumentacion oral de la direccion de actores (20% de la nota final). El alumno/a
debera argumentar oralmente los contenidos reflejados en su memoria escrita y practica escénica.
7.2.3. Direccidn de actores (60% de la nota final) Presentacion de una escena con una duracion
como maximo de 15 m. Los materiales y actores que necesite correran por su cuenta.

En la convocatoria extraordinaria se contemplaran los mismos criterios que en la convocatoria
ordinaria.

IMPORTANTE: La calificacién final (100% de la nota) tanto en la evaluacién continua como en la
sustitutoria debe ser como minimo de 5 puntos para superar la asignatura.

* Las premisas requeridas para la presentacion de la memoria en lo que se refiere a tipo y tamafio
de letra e interlineado son:

- Extension: 5 hojas aproximadamente.

- Tipo de letra: Times New Roman

- Tamafio letra: 12

- Interlineado: 1.5.

8. Criterios de evaluacion

8.1. La asistencia y la actitud en clase.

8.2. Correccion ortografica de estilo y en la expresion escrita, asi como la capacidad de sintesis.
8.3. Conocimiento y aplicacién de los fundamentos tedricos y practicos del trabajo con el actor y
el trato correcto con ellos.

8.4. Dominio en la concepcion del espacio escénico como espacio habitado por los personajes.
8.5. Capacitacion para el analisis de los textos escénicos y conocimiento de la técnica
interpretativa aplicada.

8.6. Adecuada elaboracion del movimiento escénico y de la utilizacién de los diferentes signos de
la puesta en escena.

8.7. Armonizacion y funcionalidad en la composicién entre los diferentes signos escénicos.

8.8. Creatividad y coherencia en la presentacion de la propuesta.

8.9. Correcta aplicacion del ritmo en la practica escénica.
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8.10. Estructurar las propuestas escénicas de forma coherente y comprensible para el espectador.
8.11. Planificacién del trabajo actoral, articulacién del movimiento y de los diferentes signos
escénicos que sean posibles (objetos, luz, indumentaria, etc.)
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