FUESCYL

iy
] FUNDACION UNIVERSIDADES Y Junta de
D CASTILLAY LEON Castilla y Leon

Practicas Interpretacion I

Informacion del Plan Docente

Curso académico: 2023/24

Asignatura: Practicas de Interpretacion I

Docente: Elisa Marinas Correo electronico: elisam.marrad@educa.jcyl.es
Titulacion: Graduado/-a en Arte dramatico, Especialidad de Interpretacion

Créditos ECTS: 16

Curso: 3¢

Periodo de imparticion: Anual

Tipo de asignatura: Obligatoria

Materia: Sistemas de Interpretacién

Informacion sobre la Asignatura
1. Breve descripcion de la asignatura

Esta asignatura se ocupa de la aplicacion de la puesta en practica de las herramientas psicofisicas
para la actuacién en escena adquiridas en los dos cursos anteriores. El contenido practico de la
misma estad enfocado a la relacién del actor con el texto, la escena y el espectador.

2. Objetivos de la asignatura

1. Poner en practica las herramientas psicofisicas adquiridas en los cursos anteriores, asi como
los recursos expresivos adquiridos aplicandolos en la practica de la creacién actoral.

2. Desarrollar la autonomia creativa del alumno.

3. Afianzar el trabajo de andlisis activo del texto.

4. Aplicar practicamente el analisis dramatuirgico del texto y del personaje desde la perspectiva
actoral.

5. Conocer e integrar las distintas relaciones del actor y/o de la actriz con todos los elementos de
significacion teatral.

4. Desarrollar y practicar la relacion con el texto, el personaje y el espectador.

4. Creacidn, practica y experimentacion de la comunicacién con el publico a través de personajes,
textos y escenificaciones.

3. Vinculaciéon formativa con otras asignaturas del titulo

Esta vinculada con las asignaturas de los cursos anteriores que componen la materia Sistemas de
Interpretacion (T2 de la Interpretacion, Interpretacion I e Interpretacion II) y con la asignatura
del curso posterior también integrada en la materia Practicas de Interpretacion, Practicas de
Interpretacion II.

4. Competencias y resultados de aprendizaje (Segin Decreto 58/2011, de 15 de septiembre,
por el que se establece el plan de estudios de las especialidades de Direcci6on escénica y
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Dramaturgia e Interpretacidn, de las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico
en la Comunidad de Castilla y Le6n).

4.1. Competencias generales

1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

2. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.

4. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

5. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

6. Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor
en el ejercicio profesional.

7. Fomentar la autonomia y la autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emociones, las
actitudes y las conductas, mostrando independencia en la recogida, andlisis y sintesis de la
informacidn, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una forma critica y en su capacidad
para automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

8. Utilizar de manera eficaz las capacidades de imaginacién, intuicién, inteligencia emocional y
pensamiento creativo para la soluciéon de problemas; desarrollando su habilidad para pensar y
trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demas y a las circunstancias cambiantes del trabajo,
asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para
responder a los requisitos psicolégicos asociados al espectaculo.

9. Potenciar la conciencia critica, aplicando una visién constructiva al trabajo de si mismo y de los
demas, desarrollando una ética profesional que establezca una relaciéon adecuada entre los
medios que utiliza y los fines que persigue.

10. Fomentar la expresién y creacion personal, integrando los conocimientos teéricos, técnicos y
practicos adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso
creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito
social.

4.2. Competencias especificas

1. Dominar los recursos expresivos necesarios para el desarrollo de la interpretacion.

2. Participar en la creacion e interpretar la partitura y/o personaje, a través del dominio de las
diferentes técnicas interpretativas dentro del marco de un trabajo de elenco.

3. Dar respuesta de forma veraz, comprometida, coherente y creativa al reto de abordar el
desarrollo de un personaje en el marco de una pequefia puesta en escena.

4. Integrar las disciplinas instrumentales estudiadas en la formacion dentro del marco de la puesta
en escena, y segun las necesidades de la misma (estilo, género, lenguajes teatrales empleados...).
5. Perfeccionar el uso del instrumento psicofisico, y completar la expansiéon tanto de las
potencialidades técnicas como de su rango expresivo, de cara a la actuacion frente a la audiencia.
6. Reconocer y aplicar de forma practica el analisis activo del texto dramatico.

7. Dominar la técnica de la improvisaciéon empleando con iniciativa, creatividad y autonomia el
imaginario y la capacidad de juego del actor.

8. Interpretar y desarrollar el personaje en la obra y durante el proceso de creacidn.

4.3. Resultados de aprendizaje

1. Reconocimiento y utilizacion los recursos expresivos desarrollados (cuerpo/voz) en la creacion
del personaje (movimiento e incorporacidn orgénica del texto).

2. Integracion en el elenco para favorecer el caracter colectivo del hecho teatral en la practica
escénica.
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3. Asuncion del rol del docente como director de la escenificacion y del actor para la puesta en
escena.

4. Aplicacion para la interpretacion del andlisis activo desde la perspectiva actoral.

5. Capacidad para interpretar un personaje de forma organica, creativa, comprometida y
coherente con la escenificacion y el texto propuestos.

6. Capacidad para entender, asumir, aplicar e integrar las notas de direccidn.

7. Capacidad de concebir y fundamentar los procesos creativos de forma auténoma y coherente.

5. Contenidos

Temario
1. Las herramientas psicofisicas al servicio de la escena:
a. Uso 6ptimo del instrumento fisico y vocal: consciencia sensible, cuerpo activo y palabra
encarnada. Integracion en el actor organico.
b. La improvisacion como material para la creacion.
c. Energia e impulsos internos.
d. Entrenamiento y preparacién para la escena ante el publico

2. El analisis activo del texto y su aplicacidon a la accidon escénica y la creacion del
personaje.

3. Procesos de creacion:

a. El trabajo de elenco: encuentro con la dindmica colectiva. Relacidn: escucha y
complicidad. Establecimiento de un lenguaje comun para la creacion.

b. La dramaturgia actoral.

c. La puesta en escena.

d. Autonomia y gestién del proceso de ensayos: integrar las diferentes disciplinas
estudiadas en la puesta en escena.

e. La relacion con el publico.

6. Metodologia

Metodologia Total

horas
1 240

Clases teoricas, tedrico — practicas y practicas

2 Clases abiertas y muestras 10
3 Tutorias 10
4 Estudio personal, trabajos, ensayos en grupo y/o lecturas | 220
TOTALES 480

Durante las primeras semanas se investigara se trabajard en la practica sobre escenas ya
conocidas por los alumnos, con el objetivo de recordar y desarrollar el analisis activo en la practica
actoral, asi como profundizar en este y desarrollar la técnica interpretativa. De forma teoérica, se
leera y analizara en clase la obra elegida para trabajar durante los siguientes meses del curso. Se
trabajara una obra dramatica completa para establecer una dinamica grupal y de elenco, asi como
enfrentar a los alumnos y futuros actores a la practica de una funcién integra y el trabajo escénico
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e interpretativo colectivo. Dicha obra sera La vengadora de las mujeres (Lope de Vega) y ha sido
elegida conforme a criterios pedagégicos, pues este texto, permitird profundizar en la
interpretacion en verso y en los cédigos interpretativos de la comedia.

En cuanto a las tutorias, se realizaran aquellas que los alumnos soliciten o la docente crea
necesarias, siempre bajo solicitud previa por ambas partes y en el dia establecido para ellas.

No estara permitido el uso de dispositivos electronicos en el aula, salvo aquellas situaciones
extraordinarias en las que sea necesario su uso como herramienta que ayude al aprendizaje. Estas
situaciones las especificara y decidira el docente anunciandolas previamente.

7. Evaluaciéon
7.1 Sistema de evaluacion continua
Podran acogerse a este sistema de evaluacion aquellos alumnos cuyas faltas de asistencia no

superen el 13 % de la asignatura (un total de 8 faltas).

Este sistema contempla las siguientes actividades y pruebas de evaluacién, con la siguiente
ponderacién porcentual:

Sistema de evaluacion continua

Convocatoria ordinaria Convocatoria extraordinaria

Participaciéon y actitud del 20% 20%
alumno en clase
Evoluciéon del alumno a 50% 50%

través de ejercicios practicos
y presentaciones escénicas

Pruebas y presentaciones 30% 30%
escénicas. Memoria del

Ccurso.

Total 100% 100%

7.2 Sistema de evaluacion sustitutoria

Deberan acogerse a este sistema de evaluacion aquellos alumnos cuyas faltas de asistencia
superen el 13 % de la asignatura (un total de 8 faltas).

En caso de acogerse a la evaluacion sustitutoria, el alumno/a realizara una presentacion escénica
indicada por la profesora de caracteristicas similares a las realizadas por el resto de los alumnos.
También presentara por escrito una memoria critica del proceso llevado a cabo y el anélisis activo
realizado para poner en pie dicha presentacion.

Este sistema contempla las siguientes actividades y pruebas de evaluacion, con la siguiente
ponderacién porcentual:

Sistema de evaluacion sustitutoria

Convocatoria ordinaria | Convocatoria extraordinaria
Memoria escrita del trabajo 20% 20%
realizado y analisis activo.
Pruebas y presentaciones esc. 80% 80%
Total 100% 100%
Escuela Superior de de Castilla y Ledn

GUIA DOCENTE CURSO 20 /



FUESCYL

FUNDACION UNIVERSIDADES
Y ENSENANZAS SUPERIORES
DE CASTILLA Y LEON

En caso de que el alumno/a solicite una revision de la calificacion, debera realizarla en las 48 horas
siguientes a la comunicacién de dicha calificacién. La solicitud sera siempre atendida cuando haya
sido realizada en plazo y se atendera tnica y exclusivamente de forma presencial.

8. Criterios de evaluacion
Ademas del contenido de los puntos 4.1, 4.2 y 4.3, se aplicaran los siguientes criterios de
evaluacion:

Ejercicios practicos, pruebas y presentaciones escénicas:

- Ejercicios psicofisicos sobre técnica actoral.

- Entrenamiento personal.

- Improvisaciones dentro del proceso de estudio escénico.

- Capacidad para integrar las notas e indicaciones del docente.
- Escenas y/o mondlogos.

Participacion y actitudes del alumno:

- Asistencia y puntualidad.

- Preparacidn, implicacién y profundidad en el desarrollo de las clases.

- Estudio puntual, riguroso y eficaz del texto.

- Observacion, escucha y contribucién atenta y respetuosa al trabajo de los compafieros.

- Respeto y aceptacion de las notas, indicaciones, trabajos, ejercicios y tareas indicadas por el
docente.

- Sentido de elenco para la practica escénica.

- Respeto alas instalaciones y al material de trabajo, actitud proactiva e implicacién en la adecuada
organizacion colectiva de los alumnos para la recogida y devolucion del material en préstamo, y
su cuidado, asi como al mantenimiento del orden antes, durante y al finalizar la clase,
manifestando asi tanto el respeto por el propio trabajo, como por el de los compafieros del grupo,
y del resto de la comunidad educativa.

Practica, asimilaciéon y rendimiento en ejercicios, practicas y presentaciones escénicas:
-Conocimiento organico de los recursos expresivos del actor (voz y cuerpo), sensibles (emocién y
sensacién) y creativos (imaginacién, memoria, intuicién).

- Conocimiento y preparacion de la actitud psicofisica necesaria para la actuacion.

-Conocimiento y asimilacién de los elementos técnicos basicos que conforman el lenguaje de la
accion fisica y vocal.

-Capacidad de responder y reaccionar a la accién del compafiero y capacidad de desarrollar
buenos niveles de juego, complicidad e improvisacion.

-Conocimiento y aplicacién del analisis activo a la escena y a la obra.

-Capacidad para poner en practica con coherencia y veracidad los elementos técnicos aprendidos
en relacion con la creacién del personaje.

-Conocimiento y asimilacion practica de los impulsos internos y el nivel de actuacién requerido
en funcion del género y el estilo y en relacion con el publico.

-Autonomia y creatividad en el desarrollo de la practica escénica.

La revision de las calificaciones se hara de manera presencial y en el horario propuesto por el
docente.
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