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Informacioén sobre la Asignatura

1. Breve descripcion de la asignatura

La asignatura ofrece al alumnado las herramientas analiticas para el estudio del personaje teatral
desde un punto de vista dramatuargico, es decir, vinculado al resto de la obra dramatica, como
desde el punto de vista de la puesta en escena. Busca dotar al alumnado de los materiales
necesarios para la comprension de los personajes a abordar dentro del contexto de una
escenificacion, y de su rol en la misma como vehiculo de la dramaturgia textual y escénica.

2. Objetivos de la asignatura

Comprender el valor y las potencialidades del personaje dentro de su dimension teatral
(partiendo o no de un texto previo), asi como aportar herramientas que contribuyan al analisis,
comprension, creacidn y construccidon del mismo. Asi mismo, potenciar la reflexiéon en torno al
personaje con el fin de traducir las conclusiones a metodologias aplicables al trabajo
interpretativo y al didlogo con el resto del equipo creativo de un montaje teatral.

3. Vinculacion formativa con otras asignaturas del titulo
Esta asignatura esta vinculada a la asignatura y proyecto de TFE de cuarto.

4. Competencias y resultados de aprendizaje (Segun Decreto 58/2011, de 15 de septiembre,
por el que se establece el plan de estudios de las especialidades de Direcciéon escénica y
Dramaturgia e Interpretacion, de las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico
en la Comunidad de Castilla y Le6n).

4.1. Competencias generales

1. Interaccion con el resto de lenguajes escénicos que componen el espectaculo.

2. Estudio del proceso creativo personal, fundamentado, tanto en metodologia como en
renovacion estética del trabajo.

3. Andlisis los diferentes tipos de personajes y los procesos de creacién actoral.

4. Desarrollo de las construcciones dramaturgicas de los distintos personajes segin los
diferentes periodos de la Literatura Dramatica.
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5. Conocimiento de las diferentes tipologias de personajes y su funcién en relacion con las tramas.

4.2. Competencias especificas

1. Recoger informacion significativa, analizarla y gestionarla adecuadamente.

2. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

3. Conocer y distinguir los diferentes niveles de funcionamiento del personaje: tipo, arquetipo,
actante, rol, personaje psicolégico, etc.

4. Dominar las herramientas y la metodologia del andlisis e intervencién respecto de la relacion

conflicto-personaje.

Saber y desarrollar la escucha en la distincion de la voz del personaje frente a la del autor.

6. Desarrollar ideas y argumentos criticamente constructivos frente al trabajo de los compafieros
y compafieras.

7. Analizar, valorar y configurar el personaje dramatico en base a la estética y estilistica de un
texto, y en relacién a una época determinada, acercandolo al publico actual.
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4.3. Resultados de aprendizaje

Comprension de la evolucion del concepto de personaje.

Comprension de su valor dentro del hecho dramatico.

Manejo de las herramientas que permiten el andlisis, la creacion y la construccion del
personaje.

Comprension de las estructuras dramaticas en relacion a la funcién y evolucion del

personaje en un texto dramatico.

Comprension de relacion del personaje con la puesta en escena que lo alberga.

Identificacion de los tipos de personaje, de su funcion en el texto y de su potencial.

Capacidad creativa pro-activa de participacién y propuesta en el proceso de la puesta en
escena.

Articulacion de un discurso artistico propio en relacion a un material textual y escénico ajeno.
Potenciacién de la conciencia critica, aplicando una visidn constructiva al trabajo de si mismo
y de los demas, desarrollando una ética profesional que establezca una relaciéon adecuada entre
los medios que utiliza y los fines que persigue.
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5. Contenidos (Segin Decreto 58/2011)

La asignatura se centra en el estudio de las diferentes técnicas de composiciéon de personajes
dramaticos, de su dramaturgia y de la construcciéon de los mismos desde los materiales dramaticos
existentes, tanto los que procedan de la informacién que aporte la obra teatral trabajada, como de
aquellos indirectos, que aporten otras ciencias y/o conocimientos susceptibles de relacionarse.

Temario:

Tema 1: La evoluciéon del concepto de personaje a través de la historia.

Tema 2: Herramientas de andlisis dramatuirgico aplicadas al personaje: accion, conflicto, espacio,
tiempo, etc.

Tema 3: El personaje dentro del mundo dramatico de la obra. Los diferentes niveles de lectura de

un personaje: Funciones, roles, tipos de caracterizacidon. El plano estético, estilistico y otros planos

a tener en cuenta mas alla del textual.

Tema 4: La dialéctica personaje - intérprete. El plano escénico del personaje. El personaje en las
nuevas dramaturgias. La desaparicion del personaje. El actor intérprete.

Tema 5: El intérprete ante su personaje: Estudio y aplicaciéon practica de la construccion de los
personajes del Taller de Fin de Grado.
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6. Metodologia

La asignatura tendra un caracter tedrico-practico y su desarrollo se producira a través de
ejercicios individuales o grupales y presentaciones realizadas por el alumnado, con la lectura
activa y comentario de diferentes materiales.

1 Clases teodricas, tedrico — practicas y practicas 27
2 Tutorias 3

4 Trabajo personal, ensayos en grupo y/o lecturas 30
TOTALES 60

7. Evaluacion

7.1 Sistema de evaluacion continua
Podran acogerse a este sistema de evaluacion aquellos alumnos cuyas faltas de asistencia no
superen el 20 % de la asignatura (un total de 6 faltas).

Este sistema contempla las siguientes actividades y pruebas de evaluacién, con la siguiente
ponderacién porcentual:

Evaluacién de la resolucion de 50%
problemas y actividades
practicas: Rendimiento, tareas
semanales y practicas escénicas
en evaluacion continua.

Valoracion de trabajos vy 30% 40%
proyectos: Memoria de trabajo
del personaje

Trabajo escrito pactado con el 40%
docente.

Actitud en clase 20% 20%
Total 100% 100%

7.2 Sistema de evaluacion sustitutoria
Deberan acogerse a este sistema de evaluacion aquellos alumnos cuyas faltas de asistencia
superen el 20 % de la asignatura (un total de 6 faltas).

Este sistema contempla las siguientes actividades y pruebas de evaluacién, con la siguiente

ponderacién porcentual:
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Valoracion de  trabajos vy 60% 60%
proyectos: Memoria de trabajo del

personaje.

Trabajo tedrico escrito pactado 40% 40%
con el docente

Total 100% 100%

8. Criterios de evaluacion

En relacion a la resolucion de problemas y actividades practicas se valorara:

1. Iniciativa, esfuerzo, constancia y rendimiento en el trabajo.

2. Seguimiento de la asignatura y participacion en el aula fomentando el didlogo constructivo.
3. Capacidad de comprension de los conceptos de la asignatura.

4. Capacidad de aplicar los conceptos de la asignatura a la practica.

5. Habilidades comunicativas y capacidad critica y autocritica.

6. Capacidad creativa.

7. Autonomia y gestion del trabajo fuera del aula.

En relacion a los trabajos y proyectos:

1. Correcta aplicacion de los contenidos de la asignatura al proceso creativo de creacion del
personaje.

2. Profundidad en el estudio sobre el personaje y sus elementos constitutivos.

3. Sensibilidad e imaginacion en el trabajo. Autonomia, creatividad, coherencia, y versatilidad.

4. Rigor en la exposicidn y terminologia.

En relacion a los trabajos escritos:

1. Correccidn sintactica, gramatical y ortografica (las faltas de ortografia conllevaran una
penalizacion de 0,10 puntos por falta).

2. Capacidad de analisis y utilizacién de lenguaje técnico.

Capacidad discursiva y expresiva.

4. Los trabajos escritos deberan presentarse segun las siguientes pautas:
- Interlineado 1,5, tipo de letra Times New Roman, tamafio 12
- Extension: Entre 5y 20 paginas.

w

En relacion a la actitud en clase:

1. Pertinencia en las intervenciones, compafierismo y respeto hacia el resto de la comunidad
educativa.

Atencion, escucha activa e implicacion con el trabajo de los compafieros.

Capacidad de trabajar colectivamente.

Puntualidad.

Respeto a las instalaciones y al material de trabajo, actitud proactiva e implicaciéon en la
adecuada organizacion colectiva de los alumnos para la recogida y devolucion del material en
préstamo, y su cuidado (cumplimiento de los protocolos de almacenes de vestuario y utileria),
asi como al mantenimiento del orden antes, durante y al finalizar la clase, manifestando asi
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tanto el respeto por el propio trabajo, como por el de los companeros del grupo, y del resto de
la comunidad educativa.

6. Rigor para no distraerse en clase con los dispositivos electrénicos. La utilizacién durante la
clase de redes sociales, WhatsApp y similares conllevara una penalizacion severa en la nota de
actitud.
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