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Informacion sobre la asignatura

1. Breve descripcion de la asignatura

El Trabajo Fin de Grado es un trabajo que el alumnado realiza para mostrar de forma integrada
los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas durante los afios de estudio de
la ensefianza artistica superior de Arte Dramatico, asi como su madurez, formacién técnica y
humanistica necesarias para el desempefio de su profesién. Se trata de una experiencia
pedagédgica esencial, pues hace de puente entre la formacién académica y la practica profesional.
El alumno ha de poner en practica -con vistas a un resultado artistico concreto- todas las
habilidades y destrezas adquiridas durante los afos de formacién. Por ello, el planteamiento de
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este Trabajo Fin de Grado se concibe como una experiencia de integraciéon de conocimientos y
disciplinas.

2. Objetivos de la asignatura

El objetivo fundamental del TFG es que el alumnado adquiera la capacidad de aplicar los
conocimientos adquiridos a lo largo de toda su formacién académica, tanto a nivel practico como
conceptual, al desarrollo de una practica escénica consistente en la interpretacion actoral dentro
de un contexto de montaje escénico, ya sea en un trabajo de interpretacion individual o en un
montaje colectivo. En ambos casos, tutelados por profesores de la ESADCYL.

3. Vinculacién formativa con otras asignaturas del titulo

Trabajo fin de Grado se vincula con todas las asignaturas que forman el espacio curricular de la
especialidad. Y especialmente con aquellas asignaturas practicas y tedrico practicas de 42 curso:
Prdcticas de Interpretacion II, Voz y palabra escénica Ill y Dramaturgia del personaje.

La realizacion del Trabajo Fin de Grado requiere haber aprobado la totalidad de las asignaturas
que integran el correspondiente plan de estudios de la especialidad, ya que este constituye el
cierre y culminacion del aprendizaje.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

4.1. Competencias generales

1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

2. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se

realiza.

. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

6. Fomentar la autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emociones, las
actitudes y las conductas, mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la
informacidn, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una forma critica y en su capacidad
para automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

7. Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y
personalidades ajenas, utilizando de manera eficaz las capacidades de imaginacion, intuicion,
inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucién de problemas; desarrollando la
habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demds y a las
circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del propio
cuerpo y del equilibrio necesario para responder a los requisitos psicoldgicos asociados al
espectaculo.

8. Potenciar la conciencia critica, aplicando una visién constructiva al trabajo de si mismo y de los
demas, desarrollando una ética profesional que establezca una relaciéon adecuada entre los
medios que utiliza y los fines que persigue.

9. Participar en la creacién e interpretacion de la partitura escénica a través del dominio de las
diferentes técnicas interpretativas.

10. Interaccionar con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo.

11. Comprender los mecanismos (internos y externos) actorales, y las técnicas y procesos de
creacidn del personaje.

12. Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere
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a la metodologia de trabajo como a la renovacién estética.

4.2. Competencias especificas

1. Conocer, asimilar y aplicar los elementos técnicos que conforman el lenguaje de la accioén fisica
y vocal.

2. Dar respuesta de forma veraz, comprometida, coherente y creativa al reto de abordar el
desarrollo completo de una partitura escénica en el marco de una puesta en escena

3. Ser capaz de integrar el movimiento expresivo y la accion interna.

4.Integrar las disciplinas instrumentales estudiadas en la formacién dentro del marco de la puesta
en escena, y segin las necesidades de esta (estilo, género, codigo, etc.).

5. Reconocer y asimilar en el trabajo practico actoral las claves de estilo, época, género, etc..., de
caraalainsercidn del trabajo individual en un proceso global y colectivo de montaje y ensayos.

6. Potenciar y defender ideas y argumentos razonadamente en el marco especifico de la
interpretacion dentro de un hecho escénico concreto.

7. Planificar y desarrollar de manera critica y analitica una Reflexion Escrita en torno a cualquier
aspecto del proceso técnico y/o creativo de la Practica Escénica sobre la que se esté trabajando.

4.3. Resultados de aprendizaje

1. Aplicacion practica de las herramientas técnicas y expresivas del intérprete dentro del contexto
de una puesta en escena.

2. Capacidad de concebir y fundamentar los procesos creativos del intérprete.

3. Capacidad de integrarse en un trabajo de elenco y creacion grupal durante un proceso de
montaje, ensayos y representaciones ante el publico de una pieza escénica.

4. Capacidad del alumnado para experimentar la interaccion y dependencia de su trabajo
interpretativo con el resto de lenguajes que componen el espectaculo.

5. Planificacién y desarrollo de una Reflexion Critica escrita en torno al trabajo escénico, en su
vertiente tedrica y/o practica.

5. Contenidos (Segun Decreto 58/2011, de 15 de septiembre, por el que se establece el plan de
estudios de las especialidades de Direccidon escénica y Dramaturgia e Interpretacion, de las
enseflanzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico en la Comunidad de Castilla y Ledn)

1. Andlisis activo, ensayos de mesa y ejercicios de acercamiento a las escenas y a las claves
esenciales del texto y los personajes. Fuentes de estudio externas a la obra. Aportacion de
propuestas creativas del actor al proceso de trabajo colectivo y a la evolucién de la puesta en
escena.

2. Estudio practico del movimiento expresivo con relacion a la cultura, época y estilo que nos
permita definir en una aplicaciéon dramatica concreta, la determinacién de una puesta en
escena.

3. Entrenamiento de los procesos fisicos y mentales personales involucrados en la produccién de
la voz y el habla para comunicar con el texto dentro de la accién dramatica.

4. Indagacion de los estados creativos para que la palabra surja de la forma mas organica,

auténtica y eficiente posible en el proceso de su «encarnacion».

. Montaje de la obra y justificacion de la puesta en escena del director.

6. Profundizacion y enriquecimiento en la construccién del personaje a partir de las pautas de
direccidn; encontrar el valor creciente de la repeticion. Busqueda del tempo-ritmo (general de
la obra y particular del personaje), de los margenes de improvisacidon y aportacién creativa
personal dentro del esquema del montaje.
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7. Incorporacion de los elementos técnicos y artisticos del montaje.

8. Ensayos técnicos y generales: dindmica y obligaciones del actor respecto a su relacién con el
resto del personal y su material de trabajo.

9. El encuentro con el publico y el mantenimiento y el desarrollo de los resultados artisticos.

5.1. Partes y fases del trabajo

PRACTICA ESCENICA (PARTE PRACTICA)

El alumno/a podra elegir entre las siguientes opciones:

OPCION 1. TRABAJO EN COLECTIVO. El despertar es un proyecto artistico interdisciplinar que
aspira a ser un espacio de colaboracion entre musicos de la OSCYL joven, alumnos de la Escuela
Superior de Arte Dramadtico de Castilla y Ledn y otros profesionales de diversos campos de las artes
escénicas, dirigido por el dramaturgo José Manuel Mora.

Este proyecto toma como motivo de inspiracién para la escritura (texto de José Manuel Mora,
Javier Hernando y alumnos de dramaturgia de la ESADCYL) la primera novela filoséfica escrita en
nuestro pais en el siglo XII por el médico y fildsofo andalusi Ibn Tufayl, El filosofo autodidacto, en
la que se nos cuenta el despertar al mundo y la toma de consciencia de un nifio que vive aislado
en una isla desierta. Un «buen salvaje» que, criado por una gacela e ignorando el lenguaje humano,
tiene el deseo innato de saber y conocer la verdad, y para ello observa atentamente la naturaleza.
Observacion, conciencia interior, imaginacion creadora y creacion visual seran los ejes sobre los
que trabajaremos.

OPCION 2. TRABAJO INDIVIDUAL. Creacién individual de interpretacién a partir de textos de
autoria espafiola de finales del siglo XX/ principios del XXI. La eleccién del material textual debera
contar con el visto bueno del tutor y el eje principal y el peso de la practica escénica han de estar
en la representacion de la interpretacion del alumno/a, sin descartar la presencia de elementos
escénicos y de puesta en escena que apoyen y doten de sentido total a la expresion del intérprete.
El alumno/a tiene autonomia para colaborar en esta practica escénica con otros alumnos de la
ESADCYL y, por tanto, debera hacerse cargo de la parte creativa que exige la puesta en pie de un
trabajo escénico. La duracién maxima para la representacion es de 20 a 30 minutos.

A continuacioén, detallamos las fases del trabajo:

Fase 1. Herramientas técnicas aplicadas al montaje y al elenco. Integracion de los procesos
técnicos y creativos del intérprete en un contexto colectivo al servicio de la creacién de la
propuesta escénica.

Fase 2. Trabajo de analisis e improvisaciones. Trabajo de mesa (contexto, tematica, accidn,
etc.) e improvisaciones de aproximacion al material que sirven de punto de partida (personajes,
accion, conflicto, circunstancias dadas, etc.)

Fase 3. Proceso de ensayo y montaje de la obra. Creacion, fijacion y repeticion de la estructura
técnica interpretativa que conformara parte de la puesta en escena e incorporacién progresiva
del vestuario, la utileria, el espacio escénico, el espacio sonoro y demadas instrumentos de
significacion relacionados con el proceso de montaje.
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Fase 4. Etapa final de ensayos. Encuentro con el espacio de representacion. Ensayos generales
y técnicos e inclusion de las cuestiones escenotécnicas del montaje.

Fase 5. Ensayos con publico, estreno y representaciones. Integracion del publico en la
estructura del montaje, relacion y responsabilidades del intérprete con sus compaifieros/as, con
personal docente y técnico y con el material de trabajo (recogida y ordenacién de los materiales
después de cada representacion.). Asimilacidn y puesta en practica de las notas de direccion.

REFLEXION CRITICA (PARTE TEORICA)

La Reflexidén Critica del Trabajo de Fin de Grado se presenta como el trabajo definitivo en el que
el alumnado recoge los conocimientos teérico-practicos aprendidos durante el proceso de
creacion de la Practica Escénica y durante sus aflos de formacion en la escuela. En él convergen el
caracter analitico del pensamiento inductivo y deductivo y la investigacién dentro del marco de la
Practica Escénica y artistica, buscando con ello la profundizacién en los procesos de investigacidn,
analisis y reflexion critica.

Metodologia
El planteamiento metodolégico de Trabajo Fin de Grado, enmarcado en el contexto de un montaje
escénico, se basa en dos partes complementarias:

1. Practica Escénica. Consistira en el montaje y exhibicion ante el publico de un montaje teatral,
y sera realizada de forma individual o grupal y tutorizada por un docente.

2. Reflexidn Critica. Consistira en la presentacion y defensa oral ante un tribunal de un trabajo
personal, original e inédito que versara sobre algin aspecto (tematico y/o formal) relacionado
con la Practica Escénica. Este trabajo contara con la ayuda y asesoramiento de un tutor
previamente asignado.

A partir de esta propuesta metodolégica, el alumnado debera aplicar de forma integrada las
competencias y contenidos formativos recibidos durante los afios de estudio de la ensefianza
artistica superior de Arte Dramatico. Gracias a esta experiencia pedagdgica, se pretende favorecer
su capacidad para ejercer como profesional cualificado que ha alcanzado la madurez en su
formacidn técnica y humanistica. Trabajo Fin de Grado es el puente entre el mundo académico y
la practica profesional.

A continuacion, se sefiala la distribucién de horas de la asignatura.

Metodologi
etodologia Total

1 Clases practicas - ensayos 200
2 Presentaciones escénicas 20
3 Trabajo auténomo- colaborativo del alumnado 225
4 Tutorias 5

TOTALES 450
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El Trabajo Fin de Grado tiene una parte practica (Practica Escénica) y otra tedrica escrita
(Reflexion Critica). Ambas partes son imprescindibles. La evaluacion del Trabajo Fin de Estudios
serd Unica y solo se aprobara si se superan cada una de sus partes.

Para la superacion de este Trabajo Fin de Grado el alumno dispone de un maximo de dos
convocatorias (cf. art. 6 del Decreto 58/2011 -BOCYL de 21 de septiembre de 2011).

Segun el art.9 del Real Decreto 630/2010, la evaluacion y calificacion de Trabajo Fin de Grado sera
Unica y su superacién requerird haber aprobado la totalidad de las asignaturas que integran el
correspondiente plan de estudios. En caso de no cumplirse con este requisito en la primera
convocatoria, el alumno podra acceder a la segunda convocatoria, siempre y cuando hubiere
superado todas las asignaturas. El Tribunal evaluador califica con un “Pendiente de Evaluaciéon
(PE)” alos TFE que no hayan podido ser defendidos por encontrarse el alumno con asignaturas
del plan de estudios pendientes y no le correra convocatoria.

Si en la segunda convocatoria siguiera sin tener aprobadas todas las asignaturas, la calificacion
seguiria siendo “PE” y el alumno podria volver a matricular el TFG para el curso siguiente,
debiéndolo cursar integramente (Practica Escénica y Reflexion Critica).

En caso de no aprobar alguna de las partes del TFG en la convocatoria ordinaria, la calificacién del
alumno seria “Suspenso” y, por tanto, le correria convocatoria. El alumno podria presentarse en
la convocatoria extraordinaria bajo los mismos parametros. Ahora bien, dado el caracter practico
de una de las partes del TFE y sus condicionantes logisticos que afectan a terceros, si en la primera
convocatoria el estudiante s6lo superase la parte practica del TFG, la nota de ésta se le conservaria
s6lo hasta la segunda convocatoria del mismo curso académico.

Si el estudiante solo se presentara a una de las partes del TFG, seria calificado como “No
Presentado (NP)” y, por lo tanto, si le correria convocatoria. Si en la segunda convocatoria
tampoco consiguiera superar el TFG en su totalidad, deberia solicitar la concesién de una
Matricula de Gracia para poder asi consumar el Trabajo Fin de Estudios de manera completa en
el curso académico siguiente.

La evaluacidn de estos se realizara a través de un Tribunal Evaluador, segin establece el art.4 de
la Orden EDU/1221/2011, de 29 de septiembre, designados por la Direccién del Centro. Este
contara con un nimero impar de miembros (un minimo de tres y un maximo de cinco). Uno de
ellos ejercera la funcion de Presidente, otro de Secretario y el resto de Vocales. Se publicara con
la debida antelacién la composicion del Tribunal.

La Practica Escénica contard un 60/ 70% de la nota final y la Reflexién Critica escrita un 30/ 40%
en funcién del tipo de evaluacién (continua o sustitutoria) realizada. Para aprobar el TFG es
requisito haber superado cada una de estas partes por separado. Los criterios de evaluacién
aparecen consignados en la presente guia.

El Tribunal otorgara la calificacién en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que se tendra que afiadir su correspondiente calificacién cualitativa:
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0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9 Notable
9,0-10,0 Sobresaliente

Podran acceder a la Matricula de Honor los alumnos que, a criterio del tribunal, hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0, no pudiendo conceder mas de una Matricula de Honor en
un grupo de alumnos matriculados inferior a 20.

7.1 Sistema de evaluacion continua

El sistema de evaluacion continua se aplica a aquellos estudiantes que no superen las 5 faltas,
entendiendo por faltas tanto las de asistencia a clases y ensayos como las de actitud (puntualidad,
higiene corporal para el trabajo en grupo, respeto por el trabajo de compafiero, orden y disciplina
en el aula de ensayo, toma e integracién de notas en el trabajo practico e implicacion creativa en
el proyecto). En caso de superar las 5 faltas, se les aplicara el sistema de evaluacion sustitutoria
(que detallaremos a continuacién) en la modalidad de trabajo individual en la parte practica.

Sistema de evaluacion continua

Convocatoria ordinaria | Convocatoria extraordinaria

Practica escénica 70%* 70%*
Evaluacion de la resolucion de
problemas y/o actividades practicas
durante el proceso de ensayo:

nte p Y 30 % 30%
rendimiento y tareas semanales
durante el proceso de creacién
escénica.
Valoracion de la representacién de la
Practica Escénica ante publico o 50% 50%
tribunal.
Actitud y participacion 20% 20%
Reflexion critica 30%* 30%*
Total 100 % 100 %
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7.2 Sistema de evaluacion sustitutoria

Sistema de evaluacion sustitutoria

Convocatoria ordinaria | Convocatoria extraordinaria
Practica escénica 60%* 60%*
Valoracion de la propuesta inicial
de ,tr.aba]o y su Ijeprese.ntaaon 80 % 80%
escénica ante el publico o tribunal.
Actitud e interés del alumnado 20% 20%
Reflexion critica 40%* 40%*
Total 100 % 100 %

e Los items de evaluacion marcados con un asterisco tendran que obtener una calificacion
minima de 5 sobre 10 para poder aprobar la asignatura.

Reclamacion de calificaciones

Siguiendo lo que establece el articulo 5 de la Orden EDU/1221/2011, de 29 de septiembre, en caso
de desacuerdo con la calificaciéon otorgada por el tribunal el alumno podria presentar solicitud
razonada de revision mediante escrito dirigido al Presidente del tribunal, en el plazo de dos dias
habiles a contar a partir de la publicaciéon de la nota definitiva. El Presidente del tribunal
dispondra de tres dias habiles para resolver la reclamacién, procediendo a modificar la
calificacion (en caso de resolucién positiva) o ratificando la nota asignada (en caso de resolucion
negativa) comunicandolo por escrito al alumno.

Criterios de evaluacion

8.1. Parte practica (Practica Escénica)

El alumnado ha de ser capaz de construir e interpretar una partitura escénica con disciplina y
armonia, en base a los conocimientos adquiridos en las asignaturas practicas de la especialidad.

En relacion a la resolucion de problemas y actividades practicas: rendimiento y tareas

semanales durante el proceso de creacién artistica.

1. Conocimientoy dominio de los elementos técnicos de la accion fisica y vocal dentro de la puesta
en escena.

2. Aplicacion practica del trabajo de mesa.

3. Proceso de montaje de escenas: veracidad, creatividad, compromiso y coherencia dentro de la
puesta en escena y de las claves de género y estilo.

4. Capacidad de crear improvisaciones con los elementos técnicos estudiados con veracidad,
coherencia, creatividad, complicidad y buenos niveles de juego.

En relacion a la valoracion de trabajos y proyectos: representaciones de la Practica
Escénica ante publico o tribunal.
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1. Autonomia e implicaciéon en el proceso creativo y capacidad personal para solucionar
problemas surgidos de la puesta en escena.

2. Capacidad de mantener y desarrollar con coherencia y organicidad la estructura técnica
interpretativa a lo largo de la representacion.

3. Dominio de las capacidades propias del trabajo técnico puestas al servicio de la maxima
expresividad y elocuencia.

En relacion a la actitud y participacion.

1. Asistencia y puntualidad.

2. Preparacién, implicacion y profundidad en el desarrollo de las clases.

3. Respeto a las instalaciones y al material de trabajo, actitud proactiva e implicacién en la
adecuada organizacion colectiva de los alumnos para la recogida y devolucion del material en
préstamo, y su cuidado, asi como al mantenimiento del orden antes, durante y al finalizar la
clase, manifestando asi tanto el respeto por el propio trabajo, como por el de los compafieros
del grupo, y del resto de la comunidad educativa.

4. Autonomia y gestion del trabajo fuera del aula.

5. Buen sentido de elenco para la practica escénica.

8.2. Parte tedrica (Reflexion Critica)

El alumnado ha de demostrar su capacidad para analizar con solvencia y profundidad algiin
aspecto relativo al proceso técnico y/o creativo de la Practica Escénica sobre la que se esté
trabajando. La evaluaciéon del tribunal atenderd a la calidad analitica y critica del trabajo
presentado, a su originalidad -en cuanto a la autoria- y a la claridad expositiva y argumentativa.
En este sentido se establecen como criterios de evaluacion los siguientes items:

1. Claridad y orden en la expresion.

2. Correccién ortografica y de puntuacion.

3. Capacidad analitica.

4. Capacidad de sintesis.

5. Rigor en la argumentacién y desarrollo de las ideas.

6. Reflexidn critica personal fundamentada en el andlisis.

7. Originalidad.

8. Competencia en el uso y manejo de fuentes bibliograficas.

9. Correccidn en la citacion. Estilo APA (72 Edicién 2020)

10. Claridad en la argumentacion del trabajo de investigacion durante la exposicion oral.

Autoriay originalidad
La Reflexion Critica del TFG estara sujeta a los derechos de autor y a la normativa vigente en
materia de propiedad intelectual.

El plagio, entendido como la presentacién como propio de un trabajo u obra hecho por otra
persona, y la copia reiterada de textos sin citar la procedencia, adoptandolos como de elaboracion
propia, conllevara la calificacion numérica de cero, sin perjuicio de las responsabilidades en las
que pudiera incurrir el alumno que use el plagio o la copia.

Por este motivo la Reflexion Critica del TFG contendra una declaracion firmada por cada alumno
de no plagio y en la que conste explicitamente que todas las fuentes y referencias utilizadas en el
trabajo han sido debidamente citadas.
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Defensa oral

La Reflexion Critica del TFG sera expuesta de forma publica por el alumno en la fecha asignada en
el calendario de examenes, conforme al horario que establezca el tribunal, que sera publicado con
la debida antelacion en el tablén de anuncios. El acto de defensa de la Reflexion Critica consistira
en la defensa oral del trabajo por parte del alumno ante el tribunal evaluador durante un maximo
de 10 minutos, finalizados los cuales, los miembros del tribunal podran realizar las
consideraciones y preguntas que estimen oportunas.

Caracteristicas formales de la Parte Tedrica (Reflexién Critica).

El trabajo debera tener una extension entre 15y 20 paginas, por una sola cara, con un interlineado

de 1,5 y formato de letra Times New Roman, tamafio 12 y contendra:

1. Portada: enla que aparecera el titulo del trabajo; el nombre, apellidos y DNI (NIF/Pasaporte)
de el/la alumno/a, la especialidad (Interpretacién) y la fecha.

2. Resumen

3. [Indice o tabla de contenidos

4. Desarrollo del trabajo, que se ajustara a la siguiente estructura:

5. Justificacién (;por qué?)

6. Obijetivos (;para qué?)

7. Metodologia (;como?)

8. Analisis

9. Conclusiones

10. Bibliografia

9. Bibliografia y otros recursos
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