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TITULO |

NORMAS GENERALES

Articulo 1°. - Denominacién y naturaleza.

La FUNDACION UNIVERSIDADES Y ENSENANZAS SUPERIORES DE
CASTILLA Y LEON, (constituida en su dia mediante escritura puldistrizada por el
Notario Don Julio Antonio Garcia Merino, el dia d&8 mayo de 1997, bajo el nimero
2.285 de su protocolo, bajo la denominacion FI$NDACION UNIVERSIDAD DE
VERANO DE CASTILLA Y LEON,y que ha asumido su actual denominacion tras la
absorcion de I&UNDACION PARA LA ENSENANZA DE LAS ARTES EN CASTILA
Y LEON) es una fundacion sin animo de lucro, teniendotaf® su patrimonio de modo
duradero, a la realizacion de fines de interés gén@rimordialmente de fomento,
coordinacion y difusion de las actividades de itigesion cientifica y desarrollo e
innovacion tecnoldgica, asi como de indole educatoultural y artistico, siendo una
fundacion perteneciente al sector publico de la @ddad de Castillay Ledn.

Articulo 2°. - Personalidad juridica.

La Fundacion tiene personalidad juridica y patrimopropios y goza de plena
capacidad juridica y de obrar, pudiendo realizar,censecuencia, todos aquellos actos
necesarios para cumplir sus fines, sin mas lindtees que las establecidas por el
ordenamiento juridico y por los presentes estatutos

La Fundacion se rige por la voluntad de los fundesl@l constituir la Fundacion,
por los presentes estatutos y, en todo caso, palisposiciones legales sobre fundaciones
que le sean aplicables. Asimismo, el Patronato &adterpretar y dictar normas
complementarias de desarrollo de los presentesitestay de la voluntad fundacional para
regular su organizacion o actividad.

Articulo 3°. - Duracion.

La Fundacion se constituye por tiempo indefinido.



No obstante, si en algin momento, los fines propi®sla Fundacion pudieran
estimarse cumplidos o su finalidad deviniera imiplesi el Patronato podra acordar la
extincion de aquella conforme a lo dispuesto dadalacion vigente, liquidandola y dando
a los bienes resultantes el destino oportuno derdowcon lo establecido en el articulo 38
de estos estatutos.

Articulo 4°. - Domicilio.

La Fundacion tendra su domicilio en la sede d€dasejeria de Educacion de
Castillay Leon, sito en la ciudad de ValladolidjeAida del Monasterio de Nuestra Sefiora
de Prado s/n, correspondiendo al Patronato desmidiraslado a cualquier otro lugar de la
Comunidad de Castillay Ledn.

Articulo 5°. - Ambito territorial.

La Fundacion desarrollard sus actividades pratcipnte en el territorio de la
Comunidad de Castilla y Leon, sin perjuicio de dalizacion fuera del mismo, tanto en
territorio nacional como en el extranjero, de caaractividades de toda indole tiendan a la
consecucion y logro de los fines fundacionales.

Articulo 6°. - Fines fundacionales.

La Fundacioén tiene como fin primordial contribuirdesarrollo cientifico, tecnoldgico,
de fomento de la innovacién, formativo, culturatistico, social y econdmico, asi como la
imparticion, fomento, financiacion y desarrollo lds ensefianzas Artisticas, Musicales y
Escénicas, y la promocion y difusion del sistemaicatlvo, principalmente de la
Comunidad de Castilla y Ledn, a cuyo objeto orgamdizy/o desarrollard cualesquiera
actividades que resulten aptas para su cumplimier@specialmente, las siguientes:

a) La organizacion y gestion de actuaciones y actigdaencaminadas a
coordinar, impulsar, fomentar, potenciar, divulgardifundir la ciencia, la
investigacion, la tecnologia y la innovacion, asio organizar y gestionar
actuaciones encaminadas a favorecer, facilitar,rdooar y potenciar la
transferencia y valorizacién de la tecnologia y daocimiento del sistema
educativo, principalmente, aunque no de forma ekad de la Universidad a la
Empresa y de la Formacién Profesional a la Empresa.



b)

d)

9)

h)

)

K)

La organizacion y desarrollo de las actuacioned@sean encomendadas por la
Junta de Castilla y Ledn en materia de coordinad@inSistema Regional de
Ciencia-Tecnologia-Empresa de la Comunidad de lGagtieon.

El asesoramiento y apoyo, incluso de caracter ¢iean, en el desarrollo de
proyectos surgidos de la iniciativa publica o pdizaque sean acordes con el fin
fundacional establecido.

La asistencia a la Junta de Castilla y Ledn y aitagersidades que componen
el Patronato en materia de ciencia, investigaciGnpvacion, tecnologia,
formativa, cultural, artistica, social y econémica.

La organizacion, desarrollo y gestion de accionesnternacionalizacion del
Sistema Universitario de la Comunidad de Castilleepn y de los fines de
actuacion propios de la Fundacion.

La potenciacién, gestion y colaboracion en la afddrmativa de Castilla y
Ledn.

La organizacion y gestion de cursos, seminariasjioges cientificas, ciclos de
conferencias, actividades -culturales y artisticasdey cualesquiera otras
actividades de naturaleza anéaloga.

La gestion académica de los centros o establedinsielonde se desarrollen las
ensefianzas artisticas.

La administracion de los edificios e instalaciogas acojan dichas ensefianzas
artisticas, velar por su buen funcionamiento yizaallas obras, servicios y
trabajos necesarios para conservarlos y mantenerlos

La promocion y organizacion de actividades, reussode especialistas, cursos,
seminarios y congresos relacionados con las enzagianisticas.

La contribucion a la formacion y ensefianza artigie calidad y con alto grado
de cualificacion.

La potenciacion de la formacion continua del profaedo de estas ensefianzas
artisticas.



m) El desarrollo de programas de colaboracion y caup@ con otras
fundaciones, universidades e instituciones que ribyan a la mejor
realizacion de sus fines.

n) La realizacion de las tareas necesarias para alcdazmaxima calidad del
proceso formativo y de todos los elementos quevieteen en él.

0) Actuar como centro de informacién y cooperaciérapas empresas que deseen
establecer relaciones especiales con centros stggede ensefianzas artisticas.

p) La promocion y desarrollo de cursos de postgradetividades de formacion
continua especializada, para elevar la capacitaiéntifica y profesional de los
titulados superiores en ensefianzas artisticas.

g) Potenciar la presencia de los centros superioresndefianzas artisticas en el
extranjero, especialmente en Europa.

N Prestar todo tipo de servicios y realizacion y deda de todo tipo de
actividades en relacion con los fines fundacionales

s) La atencién de otras actividades no citadas expres& que cooperen y
contribuyan al cumplimiento de los fines fundacilesa

Para el desarrollo de estas actividades, la Fubwdapodra suscribir acuerdos,
convenios, conciertos y protocolos de colaboragidoooperacion con otras entidades,
publicas y privadas, de &mbito local, autondmieazional o internacional.

Asimismo, la Fundacion podra realizar entregas rdiies sin contraprestacion con
sujecion a los principios de gestion y de informaacprevistos en la Ley General de
Subvenciones, asi como de forma directa cuanderséod supuestos previstos en la citada
Ley, todo ello de conformidad con lo dispuestoadisposicion adicional quinta de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones @erfaunidad de Castilla y Ledn, y/o en
cualquier otra normativa que la sustituya o residteplicacion.

La Fundacién tiene la condicion de medio propio ervieio técnico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Lebdonforme a la definicion que de la
misma realizan los articulos 2, 3 y concordantedadeey 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracion de Castilla y Led@n particular de la Consejeria
competente en materia de educacion de la Comurdda@astilla y Ledn, con la que
realizara la parte esencial de su actividad.



De acuerdo con la condicion de medio propio y s@vtécnico reconocida en el
parrafo anterior, la Administracién de la ComunidiedCastilla y Ledn podra encomendar
a la Fundacion los trabajos y actividades que peepara el cumplimiento de sus fines y
competencias, siempre que las prestaciones olge¢mchrgo se encuentren incluidas entre
las materias que constituyen sus fines fundacienale

La condicion de medio propio y servicio técnico litg asimismo la imposibilidad de
gue la Fundacion participe en las licitaciones csadas por la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de gleeno concurrir ningun licitador, pueda
encargarsele la ejecucién de la prestacion obgtmdellas.

La Fundacion estid obligada a asumir, por si misnmaediante la contratacion de
terceros, los encargos de prestaciones que leedaliAdministracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y debera ejecutar con sujecidéasaitistrucciones que ésta fije de modo
unilateral, recibiendo por la realizacién de lasspaiciones que le encomiende el importe de
los costes en que incurra, determinados mediamplilgacion del sistema de tarifas que al
efecto se apruebe y que, en virtud del principioirdeemnidad, representard los costes
reales de la realizacion del trabajo.

Igualmente, la Fundacion podra encomendar la gafin de actividades de caracter
material, técnico o de servicios de su competemoittos 6rganos y entidades de la misma
o distinta administracion, no suponiendo, en ningéso, cesion de la titularidad, de la
competencia o de los elementos sustantivos deescic@p. Dicha encomienda de gestion
habra de formalizarse, en todo caso, mediante @auekrpreso entre ambas partes
intervinientes.

La Fundacion dara publicidad e informacién sufitaete su objeto y fines, asi como de
los proyectos que en cumplimiento de ellos elalyoproponga, con el fin de que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y démé®sados.

Articulo 7°. - Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios directos de la actividied la Fundacion, de forma
inmediata, todos los ciudadanos de cualquier amteitdtorial, primordialmente de la
Comunidad de Castilla y Ledn, que cumplan los tps que para cada actividad se
establezcan por el Patronato de la Fundacién emolgramacion anual que se apruebe o,
cuando de manera extraordinaria se acuerde laae#dn de una actividad, atendiendo en
todo caso a criterios de imparcialidad, objetivigado discriminacion. De forma mediata,
los beneficiarios seran el conjunto de la sociedad.



Articulo 8°. — Destino de las rentas e ingresos.

Al menos el 70% de los ingresos netos que obtem§amdacion deberd destinarse
a la realizacion de actividades para el cumplinoiet los fines fundacionales, en un plazo
no superior a los tres ejercicios siguientes alaqugue se perciban, debiéndose destinar el
resto, deducidos los gastos del Patronato, a irer&n el patrimonio fundacional. Se
entenderd por ingresos netos el importe de todaselstas e ingresos de la Fundacion,
deducidos los gastos directamente necesarios patatencion.

Las aportaciones efectuadas en concepto de dotdgiacional, bien en el
momento de su constitucion, bien en un momentoepost no serdn computables a los
efectos de lo previsto en este articulo.

TiTULO 1l

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FUNDACION

SECCION 12 GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 9°. — Organos.
9.1. Organo de gobierno y representacion

La administracion, el gobierno y la representaciéria Fundacion corresponden, de
conformidad con lo establecido en los presentedigss, al Patronato.

El Patronato podra delegar facultades en uno ovaatronos de la Fundacion o en
aquellos 6rganos unipersonales o colegiados qu@g feor conveniente crear, siempre con
pleno respeto a los limites establecidos en larégyladora.

9.2. Comisiones ejecutivas

En virtud de lo anterior, el Patronato podra acordar mayoria cualificada de los
votos de sus miembros, siempre que el volumen st#geo cualquier otra circunstancia lo
aconseje, la creacién de una o varias comisioresitdyas, que funcionaran de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 25° de los preseastatutos.



9.3. Organos consultivos colegiados: comités cortsubs

Asimismo, el Patronato podra acordar, por mayauglificada de los votos de sus
miembros, para la mejor gestion de los fines dautadacion, la constitucién de uno o mas
organos adicionales de asesoramiento de caract@giato, que adoptaran la
denominacion de comités consultivos. Su composidiacultades y funcionamiento se
regularan de acuerdo con el articulo 26° de loseptes estatutos.

9.4. Organos unipersonales

Con objeto de dar apoyo y soporte a la gestionnaridi de la Fundacion, el
Patronato de la Fundacion podra nombrar, a propuessu presidente, a un Director, que
se encargara, fundamentalmente, de la supervisidrcumplimiento de las directrices
establecidas por el Patronato, de conformidad establecido en el articulo 27° de los
presentes estatutos. El Director rendira cuentsudgestion de forma directa al Patronato
y/o al Presidente.

Igualmente, con objeto de dar apoyo y soporte adstion ordinaria de la
Fundacion, el Patronato, a propuesta de su prdasidendra contratar a un Gerente, que se
encargara, fundamentalmente, de la gestion ordinarila Fundacion, de conformidad a lo
establecido en el articulo 28° de los presentesudss. El Gerente de la Fundacion rendira
cuenta de su gestién de forma directa al Directodieecta al Patronato.

9.5. Estructura organica de la Fundacién

Igualmente, correspondera al Patronato determimagskructura organica de la
Fundacion, estableciendo las diferentes unidadesdoales y departamentos, que podran
ser cubiertos de manera permanente o bien tempamafuncion de la realizacion de

determinados programas o actividades, segun dekerdicho érgano y en los términos
previstos en la legislacion vigente.

SECCION 22: PATRONATO DE LA FUNDACION
Articulo. 10°. - Naturaleza del Patronato.
El Patronato es el dérgano supremo de la Fundadistentando la plena

representacion de la misma, con cuantas faculiadetestades se precisen en derecho para
el eficaz desempefio de los fines fundacionales.
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Articulo 11°. — Atribuciones y facultades del Patroato.

Corresponde en general al Patronato cumplir lessfifundacionales y administrar
los bienes y derechos que integran el patrimonila deindacién, manteniendo plenamente
el rendimiento y utilidad de la misma con arreglosapresentes estatutos.

Sin perjuicio de las facultades generales de gobig representacion, y de aquellas
otras que le atribuyen los presentes estatutos lggialacion vigente, corresponden al
Patronato las siguientes funciones:

a) Sefalar la orientacion de la Fundacion para el majmplimiento de sus fines y
aprobar los planes y programas en los que se derlaraccion de la misma.

b) Establecer las normas generales respecto de taeiph de los fondos destinados a
los fines fundacionales.

c) Aprobar el presupuesto anual y/o plan de actuad®ra Fundacién, segun la
legislacion vigente en materia de fundaciones y,sencaso, los presupuestos

extraordinarios.

d) Examinar y, en su caso, aprobar las cuentas ydbgiones que se formulen para
comprobar la adecuada aplicacién de los fondos.

e) Aprobar por mayoria cualificada de los votos de reiesmbros, la modificacion de
estatutos, la fusion, absorcion o extincion deuadacion y, en general, los actos de

la Fundacion que requieran autorizacion del ProtadD.

f) Decidir el cambio de domicilio de la Fundacion, esimo decidir la apertura de
oficinas, sucursales, delegaciones u otros estabé&tos secundarios.

g) Nombrar y separar a los patronos no natos por rreagoilificada de los votos de
sus miembros.

h) Nombrar a los Patronos de Honor.

i) Nombrar y separar, en su caso, a propuesta detl®mnés del Patronato, al Director
de la Fundacién.
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J) Nombrar y separar, en su caso, a propuesta deld®més del Patronato, al
Secretario del mismo.

k) Contratar y destituir, en su caso, al Gerente dé&uadacion, a propuesta del
Presidente del Patronato, fijando su retribucidanciones con sometimiento a los

presentes estatutos.

[) Otorgar y revocar poderes dentro de los limitescatars por la Ley y por estos
estatutos, por mayoria cualificada de votos dersambros.

m) Aprobar la estructura organica, de retribucionedeypuestos de trabajo de la
Fundacion.

n) Nombrar y separar, en su caso, por mayoria cumlidicde los votos de sus
miembros, a los miembros de las comisiones ejeagitiy/u otros Organos
consultivos.

0) Nombrar a los auditores de cuentas.

p) La administracion y disposicién del patrimonio deHundacion, en los términos
previstos en la legislacion vigente.

g) Reformar e interpretar los estatutos y aprobar,ificad e interpretar sus normas de
desatrrollo.

N Realizar todos los actos que interesen a la Fudilagi que no hayan sido
expresamente atribuidos a otros érganos por leol@yr estos estatutos, ejercitando
a tales efectos las competencias correspondiengesgabierno, direccion,
administracién y representacion de la Fundacion.
Articulo 12°. - Composicion del Patronato.

12.1. Estructura del Patronato

El Patronato estara integrado por un minimo desiete (17) miembros que
recibirdn la denominacion de patronos. El nUmerpatenos siempre seré impar.
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12.2 Patronos natos

12.2.1.- Patronos natos correspondientes a la jpofeseompetente en materia de
educacion de la Comunidad de Castilla y Leon.

En atencion a la relacion de especial vinculac®hadFundacion respecto a
la consejeria competente en materia de educacida @Gemunidad de Castilla y
Ledn, seran patronos natos de la misma, en todg gaon caracter indefinido, las
personas que ocupen los siguientes cargos:

- El titular de la Consejeria, o quien asuma susidmes conforme a la
normativa en vigor en cada momento, que ocuparargb de Presidente
del Patronato.

- El Secretario General de la Consejeria, 0 quiemassus funciones
conforme a la normativa en vigor en cada momente, ocupara el
cargo de Vicepresidente del Patronato.

12.2.2.- Patronos natos correspondientes al ambita Universidad.

Seran patronos natos de la Fundacion, asimismo:

- LaUniversidad de Burgos.

- La Universidad de Leon.

- LaUniversidad de Salamanca.

- LaUniversidad de Valladolid.

- LaUniversidad Catolica Santa Teresa de Jesus . Av

- LaUniversidad Europea Miguel de Cervantes.

- La Universidad Pontificia de Salamanca.

- La IE Universidad.
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12.3. Patronos no natos

El resto de patronos seran elegidos por el Patsppat mayoria cualificada de los
votos de sus miembros, a propuesta de su presidente

12.4. Incorporacion de nuevos patronos

Asimismo, el Patronato podrd acordar, a propuesta sd presidente, el
nombramiento de nuevos patronos adicionales, pgori@acualificada de los votos de los
miembros del Patronato.

Articulo 13°. - Patronos de Honor.

El Patronato podrd nombrar Patronos de Honor, sopas que hayan prestado o
puedan prestar servicios relevantes en la Fundadiéa Patronos de Honor no se
integraran en el Patronato, pero podran ser invit@adsus sesiones para participar en ellas
con voz pero sin voto, en relacion con los asugiesse sometan a su criterio.

Articulo 14°. —Ejercicio del cargo de patrono y sugucion. Delegacion de voto.
Los patronos estaran obligados a acudir a lasoeasidel Patronato.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisieherd desempefiarse
personalmente. En el caso de las personas fisesignddas por razén del cargo que
ocuparen en otras entidades o instituciones, pacitéar en su nhombre la persona a quien
corresponda legalmente la sustitucion en dicho ocafigambién podran delegar, con
caracter permanente, el desempefio de sus funcienestra persona dependiente de la
misma institucion, por razon de la que les corredpser miembros del Patronato.

En relacion con las universidades, éstas desigr@ran personas fisicas que las
representen en el Patronato a sus respectivosasciExcepcionalmente, podran delegar el
desempefio de sus funciones, de acuerdo con suoprégimen, en otra persona
dependiente de la universidad con facultades yrnesdrificientes al efecto.

La designacién de los representantes, asi com@asteriores sustituciones, se
deberan comunicar al Patronato y al Registro del&eianes.

14



Articulo 15°. - Duracion del mandato de los patronsy su cese.
15.1. Duracion del cargo

Los Patronos designados por razéon de su cargoras ettidades o instituciones
desempefiaran sus funciones mientras ocupen dielhgesc

El resto de los Patronos ejerceran su cargo paptendefinido.
15.2. Vacantes

Los Patronos designados para cubrir las vacaneseoriginen, seran elegidos,
asimismo, de acuerdo con lo establecido en logptes Estatutos.

15.3. Cese

Los Patronos cesaran en los supuestos legalmeatdexidos en la normativa que
resulte de aplicacion, entre los que se sefialan:

a) Por revocacion de su nombramiento, adoptada poor@agualificada de
los miembros del Patronato.

b) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi cqrop extincion de la
persona juridica.

c) Por incapacidad, inhabilitacibn o incompatibilidade acuerdo con lo
establecido en la Ley.

d) Por el cese en el cargo por razén del cual fuesmbmados miembros del
Patronato.

e) Por no desempefiar el cargo con la diligencia delidasi se declarara en
una resolucion judicial.

f) Por resolucion judicial que acoja la accion de easpbilidad del patrono.

g) Por renuncia que podra llevarse a cabo por cuabyue los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion.



h) Por grave incumplimiento de las obligaciones defrgp@ frente a la
Fundacion o conducta inmoral o ignominiosa, acagditen virtud del
expediente abierto al miembro afectado.

Los documentos que acrediten el cese de los mient@ioPatronato, por cualquiera de las
causas reguladas en la normativa, se inscribiréel &egistro de Fundaciones Castilla y
Leon.

Articulo 16°. — Convocatoria, asistencia, constituén y orden del dia del Patronato.

16.1. Convocatoria

El Patronato se reunird al menos dos (2) veceBaalauantas veces lo considere
conveniente su presidente o lo soliciten un nanderaniembros que representen al menos
una tercera parte de los miembros del Patronato.

Las convocatorias para las reuniones se haran IpSeaetario a instancia del
Presidente con, al menos, cinco (5) dias natuddeantelacion, en el domicilio designado
por cada Patrono, mediante cualquier procedimiantdyidos los medios informaticos,
electrénicos o telematicos, que permita acreditarrecepcion por los destinatarios,
indicando en la convocatoria el lugar, la fecha fidra de la reunion y su orden del dia.

No obstante, en casos de urgencia podra convoelPsdronato con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas, haciendo conssa circunstancia en el acta de la
sesion correspondiente.

16.2. Constituciéon

Para que el Patronato se considere validamentditodohs, se precisara la asistencia
de la mitad mas uno de los patronos nombrados &xgo alebidamente aceptado, salvo en
los casos especiales establecidos en la Ley osgorésentes estatutos, en que se requiera
un quérum superior.

No obstante, el Patronato se entendera convocadguedard validamente

constituido siempre que estén presentes todos sambmos y éstos acepten por
unanimidad la celebracion de la reunién y el odielndia de la misma.
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16.3 Orden del dia

El Patronato solo podra adoptar acuerdos respectosdasuntos incluidos en el
orden del dia que acomparie a la convocatoria, exe¢pese de patronos y el ejercicio de
la accion de responsabilidad por parte del Patopreate podran acordarse en cualquier
reunion o aquellos otros asuntos que, presentes tod miembros del Patronato, acuerden
por unanimidad, incorporar al mismo.

El orden del dia del Patronato sera fijado porrekidente, incluyendo, en su caso,
cuantos asuntos hayan sido objeto de solicitudt@gmwr una cuarta parte, al menos, de los
Patronos.

16.4 Reuniones no presenciales

El Patronato podra adoptar acuerdos por escrito gesion cuando no se oponga a
ello ninguno de los patronos. En estos casos, tiedgsatronos deberan ser consultados de
forma previa por el Secretario, que debera dejastamcia en acta del consentimiento
prestado por todos los Patronos y de los acuerdoptados, con el visto bueno del
Presidente, haciendo constar el nombre de losmrimtervinientes y el sistema seguido
para formar la voluntad del 6rgano, con indicaaéhvoto emitido por cada uno de ellos.
Se considerara que los acuerdos han sido adopadelsdomicilio de la Fundacion y en la
fecha de recepcion del altimo de los votos emitierstro del plazo fijado para ello.

Asimismo, podran celebrarse reuniones del Patroma&diante multi-conferencia
telefénica, videoconferencia o cualquier otro siste@analogo, de forma que uno o varios de
los Patronos asistan a dicha reunién medianted@lddo sistema, siempre que ninguno de
los Patronos se oponga a este procedimiento. Af¢ato, la convocatoria de la reunién,
ademas de sefialar la ubicacién donde tendra lagasion fisica, debera mencionar que a
la misma se podra asistir mediante conferencidot@t=, videoconferencia o sistema
equivalente, debiendo indicarse y disponerse denkxtios técnicos precisos a este fin, que
en todo caso deberan posibilitar la comunicacidecth y simultanea entre todos los
asistentes.

Articulo 17°. - Adopcién de acuerdos por el Patrona.

Los acuerdos del Patronato se llevaran a un dibractas, que seran firmadas por el
Secretario, con el visto bueno del Presidente.
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple des gt los patronos presentes o
debidamente representados, salvo que por Ley utstae exija una mayoria superior. En
caso de empate decidira el voto de calidad delderms.

Los acuerdos en los que la Ley o los presentesutsaexijan una mayoria
cualificada, deberan ser aprobados con los votda deyoria absoluta de los patronos, es
decir, la mitad méas uno de todos los patronos naddsy con cargo aceptado.

Los patronos deberan abstenerse de participar sedeliberaciones y ejercer su
derecho al voto cuando se trate de adoptar undeper el que:

e Se establezca una relacién contractual entre ladaidn y el patrono, su
representante, sus familiares hasta el cuarto grafiesive, o su conyuge o
persona ligada con analoga relacion de afectividad.

» Se fije una retribucion por sus servicios prestad@sFundacion distintos de
los que implica el desempefio de sus funciones commbro del Patronato.

» Se entable, por parte de la Fundacion, la accigesfmnsabilidad contra él.

Articulo 18°. - Actas y certificaciones.

El Secretario se encargara de la custodia de loandentos de la Fundacion y
procederd a levantar actas de las sesiones dehBfair Las actas, una vez aprobadas, seran
firmadas por el Secretario con el visto bueno dekiEHente y se transcribiran al libro
correspondiente, que habré de ser legalizado &RRegistro de Fundaciones de Castilla y
Leon.

Asimismo, las certificaciones de los acuerdos sexé@ndidos por el Secretario con
el visto bueno del Presidente.
Articulo 19°. — Retribucion de los patronos.

El desempefio de los cargos de Patrono tendrat@agratuito, sin perjuicio, en su

caso, del reembolso de los gastos debidamentégadtis que el desempefio de su funcién
les ocasione, de acuerdo con la normativa de aplica
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Articulo 20°.- Delegaciones y apoderamientos.

El Patronato podra delegar, por mayoria cualificdeldos votos de sus miembros,
todas o algunas de sus funciones en uno o massenigmbros, o en las comisiones
ejecutivas reguladas por el articulo 25° de losgtes estatutos, excepto las de aprobacion
de las cuentas, plan de actuacion y/o del prestpulesla Fundacion de acuerdo con la
legislacion vigente, la modificacion de los estadyta fusion, absorcion y la liquidacion de
la Fundacién, aquellos actos que requieran autddzadel Protectorado y cualesquiera
otros configurados imperativamente como indelegade la normativa aplicable.

El Patronato podré otorgar y revocar poderes gkrsesaespeciales, por mayoria
cualificada de los votos de los Patronos, con lealexcepcion de las facultades que
resulten indelegables segun el parrafo anterior.

Las delegaciones y los apoderamientos generaliespam® su revocacion, deberan
inscribirse en el Registro de Fundaciones de Gagtlledn.
Articulo 21°. - Régimen de publicidad.

Los miembros de los érganos de gobierno de la Fudid&astan obligados a guardar
secreto respecto de las informaciones que rectzangse caracter, en el ejercicio de sus

funciones.

Las deliberaciones en los 6rganos colegiados s&@etas, a menos que el propio
organo acuerde expresamente la posibilidad defissi@h.

La publicidad de los acuerdos adoptados por loanmrg de la Fundacion se llevara
a cabo en los casos, en la forma y por los mediestipropio 6rgano decida.

No obstante lo anterior, la Fundacion dara puldidid informacion suficiente de su

objeto y fines, asi como de los proyectos que emptimiento de ellos elabore y proponga,
con el fin de que sean conocidos por sus eventbaleficiarios y demas interesados.
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SECCION 32 CARGOS DEL PATRONATO
Articulo 22°. - Presidente.

El cargo de Presidente del Patronato sera ostergadodo caso, por el titular de la
Consejeria competente en materia de educacion @@raunidad de Castilla y Ledén o
guien asuma sus funciones conforme a la normatiwager en cada momento.

Son atribuciones del Presidente del Patronato Bardacion:

a) Presidir las reuniones del Patronato y dirigir yderar sus debates, someter a
votacién los acuerdos y proclamar el resultad@sgedtaciones.

b) Ostentar la representacion efectiva de la Fundaeibrtoda clase de actos,
contratos y convenios de especial significacioivosan aquellos supuestos
concretos en que el Patronato delegue dicha repieesén en alguno de sus
miembros, u otorgue poder notarial al efecto, eifpeco genérico, a favor del
Director de la Fundacion u otra persona que setpngconveniente.

c) Acordar la convocatoria del Patronato y la fijacidlel orden del dia,
autorizando la asistencia de personas distintasisleniembros.

d) Visar las actas y las certificaciones de los acasrd

e) Controlar la ejecucion de los presupuestos y/o mlanactuaciéon segun la
legislacion vigente en materia de Fundaciones graroas y, en general, de los
acuerdos adoptados por el Patronato.

f) Disponer lo conveniente, en casos de maxima urgesobre cualquier asunto
gue no fuere aconsejable diferir hasta que reswdldagano competente de la
Fundacion, dando cuenta de lo actuado en la prireer@on que celebre dicho
organo.

g) Proponer al Patronato el nombramiento y la sepgamaen su caso, del Director
de la Fundacién.

h) Proponer al Patronato la contratacion y destity@dnsu caso, del Gerente de la
Fundacion, asi como sus retribuciones.

i) Representar en juicio a la entidad y ejercitar aaees administrativas vy
judiciales, en caso de urgencia, en defensa desee y derechos.
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j) Cumplir y hacer cumplir las normas de toda claseafacten a la Fundacion.

k) Ejercer cuantas otras funciones le atribuyan hesslgy los presentes estatutos o
le delegue el Patronato.

Articulo 23°.- Vicepresidente.

El cargo de Vicepresidente del Patronato seraid@emor el Secretario General de
la consejeria competente en materia de educacida @emunidad de Castilla y Ledn, o
guien asuma sus funciones conforme a la normativeigor en cada momento, y sera el
encargado de sustituir al Presidente en caso dateg@usencia o enfermedad.

En defecto del Vicepresidente, sustituira al Pezdie el patrono de mas edad de los

designados a propuesta del Presidente.

Articulo 24°.- Secretario.

El Secretario del Patronato sera nombrado por agiegpuesta de su presidente. El
Secretario podra o no tener la condicion de patrenaaso de no ser patrono, el Secretario
tendra voz pero no voto en las reuniones del Paiiwon

Las funciones del Secretario seran:

a) Custodiar toda la documentacion pertenecienteFatalacion, levantar las
actas correspondientes a las reuniones del Patropaexpedir las
certificaciones e informes que sean necesarios.

b) Efectuar la convocatoria de las reuniones del Ratoo por orden del
Presidente de la Fundacion y realizar las corredipates citaciones a los

patronos.

c) Asistir a las reuniones del Patronato.

d) Expedir el documento acreditativo correspondiehtsabramiento de los
patronos, del Director y del Gerente, en su caso.

e) Todas aquéllas funciones que sean inherentes anslicn de Secretario,
gue se prevean en los presentes estatutos o guesaxyente se le deleguen.
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En los casos de vacante, ausencia o enfermedadlasaiunciones de Secretario el
patrono mas joven de los designados a propuesiresdente.

SECCION 42 COMISIONES EJECUTIVAS Y COMITES CONSULTI VOS
Articulo 25°. - Comisiones ejecutivas.

Se podran constituir por decision del Patronat® aivarias comisiones ejecutivas,
compuestas por un minimo de tres (3) y un maximsiete (7) patronos, en las que podra
delegar todas o algunas de sus facultades, exeepéspecificadas en el articulo 20° de los
presentes estatutos y las que establece la Ley ralalegables.

Dichas comisiones ejecutivas podran adoptar losrdos necesarios para atender y
resolver las necesidades y cuestiones ordinagids Hundacion, cuya resolucion no pueda
0 no deba esperar la celebracién de la inmediatz@de del Patronato, sin perjuicio de la
obligacion, dependiendo de los casos, de inforjnatificar o someter a ratificacion las
medidas que adopte ante dicho 6rgano.

La composicion, fines, facultades y duracién dedasiisiones ejecutivas que se
creen, se regularan por lo establecido en los preseestatutos y en su reglamento de
funcionamiento.

Tanto la creacién como el reglamento de las comésiejecutivas se aprobaran por
mayoria cualificada de los votos de los miembrosRi#gronato. El reglamento debera
inscribirse en el Registro de Fundaciones de Gagtlledn.

Articulo 26°. — Comités consultivos.

El Patronato podra acordar por mayoria cualificdeldos votos de sus miembros,
la creacién de uno o mas comités consultivos. Estganos estaran subordinados en todo
caso al propio Patronato.

Cada comité desempefara, dentro del &mbito objgtiecse le asigne, funciones de
informacién, asesoramiento y apoyo especializadi®dps que se beneficiara el Patronato,

y en su caso, el Director o el Gerente, y las ciomés ejecutivas cuya creacion se acuerde.

El acuerdo del Patronato de creacion de cada caewonitgultivo comprendera:
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a. El nUumero de sus miembros, que serd impar y estargprendido entre tres

b.

(3) y nueve (9).

La designacion concreta de sus componentes. Losibnis del comité o
comisionados podran ser personas integradas o ra eastructura de la
Fundacion, y no podran pertenecer al Patronato.

El periodo durante el que se prolongara la exisetel comité, pudiendo
éste aparejarse a la ejecucion de un proyectoemn&alvo que otra cosa se
acuerde por el Patronato, su duracion sera indefifos comisionados seran
nombrados por periodos de dos afos, renovablessaran por las mismas
causas establecidas estatutariamente para lomnpstren lo que resulten
aplicables.

El mandato concreto que se le asigne, o el &mtatenml en relacion con el
que deba desarrollar su funcién de asesoramiesp@yo.

El Patronato podra aprobar, simultaneamente a sacidn, o en un momento
posterior, mediante acuerdo asimismo adoptado @yorfa cualificada de votos de sus
miembros, un reglamento de régimen interno en elsgudetalle y pormenorice las normas
a que deba sujetarse cada comité consultivo enrsiichamiento y cumplimiento de sus
funciones. Dicho reglamento debera en su casmserito en el Registro de Fundaciones
de Castillay Leon.

SECCION 52 ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 27°. - Director.

El Director de la Fundacién serd nombrado por é¢toRato, a propuesta de su
presidente.

Ademas de las facultades que le pueda otorgar briaéo o en virtud del
correspondiente apoderamiento, seran atribuciosld3icector de la Fundacion:

a) La direccion de todas las actividades de la Fuddacsalvo aquellas

facultades que legal o estatutariamente correspoaddl®atronato y/o a su
presidente.

b) La propuesta, gestion y ejecucion de los acuermdiosgtrices y planes de

actuacion necesarios para acometer y desarrobauadamente los fines de
la Fundacion una vez revisados y determinadoslgeateonato.
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c)

d)

9)

h)

)

K)

La propuesta al Patronato de la estructura orgtiwézy técnica a implantar
en la Fundacion, y los 6rganos, centros y unidgdeda habran de integrar.

La elaboracion y presentacion al Patronato deplapuestas que en materia
de gestidn presupuestaria y econdémica, y de dotat@émedios humanos y

materiales, sean necesarias para el correcto auiepto de los fines de la

Fundacion.

La propuesta al Patronato de la designacion dmiesbros de cualesquiera
comisiones ejecutivas o comités consultivos debRato.

Elevar al Patronato la propuesta de presupuestadiguidacion y/o plan de
actuacién segun la legislacion vigente en matega fuhdaciones, la
memoria, el inventario, el balance de situaciértuanta de resultados de la
Fundacion o cualquier otro documento exigido perdamativa contable, asi
como cualesquiera otras propuestas en materia clengoetencia.

La preparacion de los acuerdos del Patronato.

Informar sobre los asuntos que afecten a su ana@tactuacion que se
incluyan en el orden del dia de las sesiones ded 0.

Asesorar e informar permanentemente al Patronato.

Formular y preparar, para su aprobacion por eloRato, el presupuesto
anual de la fundacién y/o plan de actuacion segumesponda en la
legislacién vigente en materia de fundaciones vy, sn caso, los
extraordinarios, asi como las cuentas anuales.

Elevar al Patronato, para su conocimiento, el estdd ejecucion del
presupuesto anual y/o el plan de actuaciones segtmesponda con la
legislacion aplicable en materia de fundacionesmahnos una vez al
semestre.

Dirigir, regular e inspeccionar todos los serviaip®e se creen destinados a
la satisfaccion de los fines fundacionales de spaesabilidad.

m) En general, el impulso de todas las actividadda &endacion.
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El cargo de Director de la Fundacién podra serrdpséado de forma acumulativa
con otros cargos siempre que no se incumplan @EEmpatibilidades establecidas en la
legislacion que resulte de aplicacion.

El Director asistira a las reuniones del Patron&iono ostenta la condicién de
patrono, lo hara con voz pero sin voto.

El cargo de Director es de caracter gratuito, pogue no percibira retribucion
alguna de la Fundacién por raz6n de este cargo.

Articulo 28°. — Gerente.

El Patronato, a propuesta de su presidente, pahifiatar un gerente que asista y
complemente al Director, de conformidad a lo estatlb en los presentes estatutos.

Corresponde al Gerente la gestion y ejecucion aridindel dia a dia de la
Fundacion, rindiendo cuenta de su gestién al Diregt al Patronato de la Fundacion
cuando éste lo solicite.

El Patronato podra encomendarle en virtud del spoediente apoderamiento, las
funciones que se consideren convenientes, dentrtodddimites establecidos en estos
estatutos y en la legislacion aplicable.

El cargo de Gerente de la Fundacion debera sempesmdo en régimen de plena
dedicacion.

La retribuciéon del Gerente de la Fundacion, ladijal Patronato, a propuesta de su
presidente, en correspondencia con las respordzdel que se le exijan.

El Gerente de la Fundacion debera asistir a lasiareas del Patronato siempre que
sea requerido por el Presidente del Patronatovanmpero sin voto.



TITULO 1l

PATRIMONIO DE LA FUNDACION
Articulo 29°. - Bienes y derechos que integran ebfrimonio.

El patrimonio de la Fundacién puede estar condttyor la clase de bienes y
derechos susceptibles de valoracion econdreinanas limitaciones que las impuestas por
la normativa de aplicacion.

En particular, constituirdn el patrimonio de la Bacion:

a) Los bienes y derechos en que se materialice lzidatéundacional. A estos
efectos, tendran consideracion de dotacion fundatiolos bienes y
derechos integrados en la dotacién inicial, asi ac@aquéllos bienes y
derechos de contenido patrimonial que durante iescia de la fundacién
se aporten en tal concepto por los fundadores oepceras personas, 0 que
en dicha condicion, se afecten por el Patronato.

b) Las aportaciones de terceros.

c) Los bienes adquiridos por la Fundacion a titulocrose

d) Los bienes que la Fundacion adquiera, a titulougoab, en general, en
condiciones ventajosas, de terceras personas.

e) Las subvenciones de capital y de explotacién u tip de transferencias
gue se otorguen a la Fundacion.

f) Las rentas, frutos o ingresos que la Fundacionngbteor sus actividades
propias, asi como los derivados de la administnad@su patrimonio.

g) Las dotaciones anuales procedentes de la Comud@&astillay Ledn
h) Cualquier otro recurso que por cualquier concepterma la Fundacion.

Los bienes y derechos integrantes del patrimoniodsstinaran, conforme a la
normativa de aplicacion, a los fines de la Fundacio
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Articulo 30°. - Custodia y depdsito del patrimonio.

La Fundacion figurara como titular de todos losbey derechos que integran su
patrimonio, los cuales se haran constar en su fasiery se inscribiran, en su caso, en los
Registros correspondientes.

Los fondos de la Fundacién, mientras no sean agga los fines de la misma, se
depositaran en cuentas a su nombre en la entideadiie que designen sus gestores. Estos

procederan a su inversion procurando la obtenc&érum rendimiento acorde con los
necesarios margenes de seguridad.

Los demas bienes, asi como los titulos de propjddadesguardos de depdsitos y
cualesquiera otros documentos acreditativos delirdoymposesion, uso o cualquier otro
derecho del que sea titular la Fundacion, seratodiaslos por el Patronato o por las
personas o entidades en quien éste delegue.

Articulo 31°.- Inventario
Se llevard un inventario en el que se hard conségla uno de los bienes

pertenecientes al patrimonio de la Fundacion begpansabilidad del Director, o en su
caso, el Gerente, salvo que en otro cargo u érganelegue esta funcion por el Patronato.

TITULO IV

REGIMEN PRESUPUESTARIO Y CONTABLE

Articulo 32°.- Ejercicio econémico.

El ejercicio econdmico comenzara el 1 de Enermglitara el 31 de diciembre de
cada afio.
Articulo 33°.- Contabilidad.

La gestibn econémico—financiera de la Fundaciémeggra por los principios y
criterios generales establecidos por la normatigante.
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En virtud de lo anterior, la Fundaciéon debera ltlewaa contabilidad ordenada y
adecuada a su actividad, que permita un seguimiemoolégico de las operaciones
realizadas. Para ello llevard necesariamente toddgros de contabilidad exigidos por la
normativa contable de aplicacion, asi como aquéitoss que se consideren necesarios
para el buen desarrollo y control de las actividaflechos libros deberan legalizarse en el
Registro de Fundaciones de Castilla 'y Leon.

Asimismo, la Fundacién esta4 obligada a cumplir caalquier otro tramite y a
formular y aprobar los documentos y formularios geeexijan en cada momento por el
Plan General Contable y la legislacion que puesialta de aplicacion.

Articulo 34°.- Cuentas anuales.

El Director elevara a la aprobacion de este 6rdasocuentas anuales de cada
ejercicio.

Dichas cuentas anuales deberan estar integradésspdocumentos exigidos por la
legislacion que resulte de aplicacion y elaboraigeiendo los modelos, normas y criterios
establecidos en la normativa vigente.

El Patronato de la Fundacion debera aprobar lastasi@nuales y presentarlas al
Protectorado, en el plazo maximo de seis (6) méssde el cierre del ejercicio de que se
trate.

Las cuentas anuales que apruebe el Patronato senfam&n al Protectorado,
acompafiadas del informe de auditoria en su casiel ynventario patrimonial de la
Fundacion, asi como de cuantos documentos seadaxjapr la legislacion aplicable, para
gue éste, tras examinar su adecuacion a la noanatiente, proceda a depositarlas en el
Registro de Fundaciones de Castilla 'y Leon.

Igualmente, el Patronato elaborara y remitira atédtorado en los ultimos tres
meses de cada ejercicio, un plan de actuacion kgsupuesto de conformidad a lo
establecido en la legislacion vigente en materiafudelaciones, en el que quedaran
reflejados los objetivos y las actividades que szvga desarrollar durante el ejercicio
siguiente.
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Articulo 35°.- Auditoria.

La Fundacion debera someter sus cuentas anualefitaria externa en el caso de
gue concurran las circunstancias establecidas kegiklacion aplicable, o por decision del
Patronato. El Patronato y el Director seran resguas de su correcta ejecucion, revision y

ulterior remisién al Protectorado en tiempo y forma

Asimismo, cuando concurran circunstancias queaasicbnsejen, el Protectorado
podra acordar que las cuentas se sometan a aadikteirna mediante resolucion motivada.

TiITULO V

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y FUSION Y EXTINCION
DE LA FUNDACION

Articulo 36°. - Modificacién de los estatutos.
Procedera la modificacion de los Estatutos:

a) Cuando asi lo acuerde el Patronato por mayoriaificadh de sus
miembros, por estimarlo conveniente en interésidaihdacion.

b) Cuando las circunstancias que presidieron la dongin de la
Fundacion hayan variado de manera que ésta no paetlear
satisfactoriamente con arreglo a sus estatutos.
La modificacion de los estatutos se llevara a aboonformidad con lo establecido
en la legislacion que resulte de aplicacion en nizatke fundaciones.
Articulo 37°.- Fusion y absorcion de la Fundacion.
El Patronato, por mayoria cualificada de los vatessus miembros, podra acordar

la fusiébn, o en su caso la absorcibn de otra usotmamdaciones, siempre que sea
conveniente a sus intereses y no queden desnafaiasdi los fines fundacionales.
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El procedimiento de fusiébn o absorcion de la Furdacse ejecutara de
conformidad a lo establecido en la normativa quailte de aplicacion en materia de
fundaciones.

Articulo 38°.- Extincion y liquidacion de la Fundagon.

38.1. Extincién de la Fundacion

La Fundacién se extinguira en los supuestos posvest la normativa de aplicacion
vigente.

En los casos en que la extincion requiera acueedddtronato, ésta debera ser
aprobada por mayoria cualificada de los votos derdsambros.

El Patronato solicitara al Protectorado la rattfida del acuerdo de extincion, salvo
gue la misma haya sido instada por el propio ptotado.

38.2. Liquidacion de la Fundacion

Autorizada la extincion de la Fundacion, la liqguwida se llevara a efecto por el
Patronato, que se convertira en comision liquidatbajo el control del Protectorado.

Dicha comisién dard cuenta al Protectorado de cadade las operaciones que
lleve a cabo, tanto en la realizacién del activam@en la liquidacion del pasivo y formara
la cuenta final de liquidacion a las instituciotl@snadas a recibirlo para la anotacion de
aquélla en el Registro de Fundaciones de Castilkzon.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidas&mlestinaran a la consejeria
competente en materia de educacion de la Comudil&hstillay Ledn.
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